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a menit svet.

Vizia znacky: PrinaSame uZitocné a inovativne technoldgie a sluzby, vdaka ktorym mozete posuvat svoje moznosti

Benefit znacky: Vytvarat nové prileZitosti, rieSenia, napady a spajat ludi.
Brand Personality: Radost, Obohatenie Zivota, InSpiracia, Pristupnost, Otvorenost, Inovativnost.
Hodnoty znagky: Inovacie, Jednoduchost, Kompetentnost

komunikacie

Background Slovak Telekom je najvacsi slovensky operator, ktory svojim zakaznikom poskytuje
najvyspelejSie technologické rieSenia a sluzby pre pracu aj Zivot. Nasou misiou je umoznit ludom,
aby prostrednictvom nasich technoldgii neustale menili svet.

Nasim positioningom a statementom je, Ze ,V najlepSej sieti ni¢ nie je nemozné*,

Ciel Communication KPI

komunikacie 0 Zasiahnut social media komunikaciou 1 500 000 pouzivatelov
o Podet aktivovanych zliav zakazni¢kami cez webovu stranku - 200 000
Marketing KPI
o Podporend znalost aktivity v cielovej skupine 18 - 34 rokov: 25%

o Priradenie znacky k aktivite : 80%

Sales KPI

o Pocet aktivovanych zliav zakazni¢kami cez webovu stranku - 200 000 aktivacii
0 Sposob merania - 1 zakaznitka = 1 aktivacia

Cielova Millennials - Ludia vo veku 18-34 rokov, najvzdelanej$ia generacia, digital natives, ktori kladu

skupina déraz na social media. Az 93% pouziva Facebook, target group na Slovensku predstavuje 1,3
milidna uzivatelov. Predstavitelia generacie Y su tiez teamovi hradi, su flexibilni, otvoreni
a priami. Maju silny zmysel pre komunitu, spolo¢nost s dérazom na spolo¢enské problémy viac ako
na individualne. Prave tato heterogénna skupina ludi je otvorena novym pohladom na rodovu
rovnost v akejkolvek forme. | ked'su to na jednej strane do seba zahladeni, prili§ sebavedomi
hedonisti a hedonistky, ktorych jedinym cielom je uzivat si Zivot, na druhej strane su to flexibilni, voci
svetu otvoreni a dobre kooperujuci timovi hraci a hracky, zaujimaju sa o spolocnost, komunitu a
verejny zivot okolo seba. Prave na tuto, zodpovednu tvar milenialov a milenialok by mala kampan
apelovat.

Uloha Primarnou Ulohou nasej komunikacie je zvySenie povedomia a zaujmu ludi, ako aj zastupcov

zamestnavatelov a zamestnavateliek, o tému rovnosti odmenovania.
Sekundarnou ulohou je budovat pozitivny image spolo¢nosti Slovak Telekom ako znacky, ktora
sa stara o tému rovnosti odmenovania v spolo¢nosti.

Hlavny benefit
kampane

Benefit pre znacku: Slovak Telekom bude vnimany ako znacka, ktora sa dokaze postavit za rodovu
rovnost vtéme odmenovania a spojit fudi k tomu, aby riesili tento globalny problém na lokalne;
drovni,

Benefit pre verejnost: V ludoch vyvolame potrebu otvorit otdzku rovnosti odmerovania na
spologenskej Urovni.

Insight

Rodova rovnost vratane rovnakého odmefiovania muzov a zien je jednou zo zakladnych hodnét EU.
Este v8ak zdaleka nie je realitou. Eurdpsky priemer rozdielu v odmenovani zien a muzov je 16,3 %.
Na Slovensku je to dokonca 19,6 %. Zeny tak v porovnani s ich muzskymi kolegami pracuju dva
mesiace rocne prakticky zadarmo.

Produkt a podporné
aktivity

Produkt: Specialna aktivita pre nase zakaznicky - vedia si vybrat dva mesiace v roku , po¢as ktorych
nebudu platit fakturu za svoj pausal.

Podporna aktivita (Specidlka): Na jeden tyzden od 21.2 do 28.2 vymenime naSu magentovu farbu

v komunikécii za ¢ervenu v ramci podpory eventu Equal Pay Day. Zmena farby loga v komunikacii,
Specialna edicia oble€enia pre nasich predajcov. Zmena korporatneho hlasu na damsky, FB cover
photo a profile photo, Instagram profile photo, LinkedIn cover + profile photo, web Specialka -
cerveny filter, YT cover + profile photo.

Key message

Slovak Telekom svojimi aktivitami prispieva k tomu, aby spolo¢nost zacala riesit otazku rodove;
rovnosti v zamestnani.
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Reason to Slovak Telekom ako telekomunikaény operator je prirodzenym spojovnikom, ktory ludom

believe umoziuje, aby sa spajali a spoloc¢nymi silami menili svet k lepSiemu. Aby pomohli vazny
globalny problém vyriesit na lokalnej Urovni.

Brand character Slovak Telekom je inSpirativna, pristupna a obohacujuca znacka.

Tone of voice Reflektovat spdsobom, akym millennials medzi sebou komunikuju - skratky, slang alebo #. Byt
priamy a popisat veci tak ako su, bez pozlatka.

Budget Celkovy budget: 220 000 €

Execution budget: 100 000 €
Media budget: 120 000 €
Vystupy Online: webova stranka, promoted social media posts (Facebook + instagram), Facebook
performance, GDN bannery, Youtube pre-roll reklama, nativne PR &lanky a news|ettre
Offline: interaktivne citylighty, radio spoty.
Taktiez navrh nazvu akcie pre naSe zakaznicky a navrh Specialok kde vSade by bolo vhodné
a vizibilné vyuzit ervenu farbu v komunikacii.
Timing Brief kampane: 1.5.2018
kampane Prva prezentacia konceptu: 3.9.2018
Druha prezentacia konceptu: 4.10.2018
Finalne schvélenie konceptu: 10.1.2019
Trvanie kampane: 1.2 - 28.2.2018
Mandatories Pri tvorbe kampane zohladnit DNA a tone of voice Slovak Telekom ako aj s Eurépskymi hodnotami
v oblasti dodrziavania ludskych prav. V komunikacii kampane zlavy 2 mesiace zadarmo pracovat's
magentovou farbou tak, aby na prvy pohlad bolo citit, ze ide o komunikéaciu ST.
CREATIVE COMMANDMENTS.

= Je myslienka zaloZzena na vytvoreni alebo obohateni nezabudnutelnych momentov?

= Predstavuje komunikécia ,zdielanie* ako prirodzeny prvok moderného zivotného Stylu, ktory spusta ,Inépiraciu” a

,LObohatenie Zivota“ a vedie k pozitivnej interakcii medzi ludmi?
= Komunikécia jasne podporuje tlohu znacky ST a produktov, ktoré st uvedené?
= Je komunikécia autenticka?

= MbZe tato myslienka vykonana prostrednictvom navrhovanych komunikaénych kanalov dosiahnut poZzadované
ciele kampane?
= Ste hrdi na kreativu, aby ste ju odporucili ingym?
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