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Verbraucherstreitbeilegung
Wir sind nicht verpflichtet und nicht bereit, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

Haftung fir Inhalte

Als Diensteanbieter sind wir fur eigene Inhalte auf diesen Seiten nach den allgemeinen
Gesetzen verantwortlich. Wir sind jedoch nicht verpflichtet, Ubermittelte oder
gespeicherte fremde Informationen zu Gberwachen oder nach Umstanden zu forschen,
die auf eine rechtswidrige Tatigkeit hinweisen.

Verpflichtungen zur Entfernung oder Sperrung der Nutzung von Informationen nach den
allgemeinen Gesetzen bleiben hiervon unberuhrt. Eine entsprechende Haftung ist
jedoch erst ab dem Zeitpunkt der Kenntnis einer konkreten Rechtsverletzung maoglich.
Bei Bekanntwerden entsprechender Rechtsverletzungen entfernen wir diese Inhalte
umgehend.

Haftung fiir Links

Unsere Website kann Links zu externen Websites Dritter enthalten, auf deren Inhalte wir
keinen Einfluss haben. Deshalb konnen wir fir diese fremden Inhalte keine Gewahr
ubernehmen. Fur die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder
Betreiber der Seiten verantwortlich.

Die verlinkten Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche RechtsverstoBe
gepruft. Rechtswidrige Inhalte waren zu diesem Zeitpunkt nicht erkennbar. Eine
permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist ohne konkrete Anhaltspunkte



einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen
entfernen wir derartige Links umgehend.

Urheberrecht

Die durch uns erstellten Inhalte und Werke auf dieser Website unterliegen dem
deutschen Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der
Verwertung auBerhalb der Grenzen des Urheberrechts bedurfen der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des jeweiligen Rechteinhabers.

Soweit Inhalte auf dieser Website nicht von uns erstellt wurden, werden die
Urheberrechte Dritter beachtet und entsprechende Inhalte als solche gekennzeichnet.
Sollten Sie dennoch auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden, bitten wir
um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen
entfernen wir derartige Inhalte umgehend.



