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Los compafieros del Instituto y el conjunto de los trabajadores nos encont:
mos hoy ante un proyecto de ley de Asociaciones Profesionales.

Las expectativas que éste despierta se justifican: Esta ley es de enorme D
portancia para todos nosotros. Se trata del cuerpo legal que reglamenta.nues
tros derechos como trabajadores; las condiciones para elegir y ser elegldoy
las relaciones con los empleadores y el Estado, y con los sindicatos. En otr:
palabras, es la ley que condiciona y determina, en gran parte, la lucha por
nuestras reivirndicacionss; que no se agotan en la remuneracidén o las condicic
nes generales de trabajo: sino que se encuentran intimsmente vinculadas a la
polftica esondmica del Estado, y mucho mds adn cuando el empleador y el Estac |
son la misma cosa. como en nuestro caso. Hoy, otra ley demuestra esto clarame .
te: Ia Ley de prescindibilidad del empleado publico: 1

{Cémo surge este proyecto?

En Setiembre ¢l P.E.N. remitié a las Cémaras del Yapngreso un proyecto de -
Ley de Asociaciones Profesionales con reformas a varios aspectos de la Ley
14.455 (dictada en 1958 por el gobierno de Frondizi, como parte del compromie
contrafdo por éste con el peronismo). Ias reformas introducidas apuntan clare !
mente a concentrar el poder en la c¥pula de la CGT y a institucionalizar y ecc
solidar ain mds el verticalismo sindical, dificultando el control de los diri
gentes por sus bases ~como 1o analizaremos mds adelante-. }

l

Segiin los fundamentos del proyecto oficial, lo que se busca es "obtener un
mds apropiado cumplimiento de sus propias funcibnes (de las org. gremiales) y
de las actividades que les corresponde asumir a ritmo creciente en un Estado
moderno". Veamos lo que viene detrds de tan futurista argumentacidns

Quiénes 1o jimpulsan: El proyecto tiene como base un texto hecho por Norber
to Centeno, asesor laboral de la actual 6odnduccién de la CGT. Este borrador
pasé &l Ministerio de Trabajo, donde fue "redondeado" por los funcionarios de
esa cartera, previa consulta directa a-los jerarcas sindicales ¥y a los diputa
dos de la rama gremial del FREJULI. De ah{, con la firma de Otero, pasé al Mi
nisterio de Yusticia, donde fue suscripto por su titular, Benfitez, y, finalme
tey fue remitido a la fimma de lastiri (P.E.), de donde pasé al Parlamento
por Cdmars de Senadores. : -

. Como vemos, otra vez, los directamenta afectados por la Ley, los trabajado

- resy las bases de los gremiosj, \ausentes sin aviso. Nuevamente, la cosa viene

desde trenzas por arriba y sifl’ la menor consulta a las bases: Los cocineros
de este engendro, que rige nada menos que las relaciones de los traba jadores
de todo el pai{s;, son los burbcratas enquistados en la conduccidén de la CGT, s
asesores laborales, el Ministerio de Trabajo (cuyo titular =para muestra bast:
un botdén- es hombre de las 62, de Lorenzo Miguel), y el ala derecha del blogu
Parlamentario del FREJULI: la rame gremial. Como es sabido, la rama Juvenil
de dicho bloque se opone activamente g esta leyy, juntamente con otros sectore.
la juventud radical, la izquierda ¥ el peronismo revolucionario y los sindiea-
tos combativos, entre otros,

Como es obvio, el origen de esta Ley no tiene nads que ver con la democra-
$88 sindidal ni con la discusidn politica de las bases en 108 lugares de trab:
joy los talleres, las oficinas: tnico medio-vAlido para gestar una norms que
reglamente las relaciones de los traba jadores entre si; con sus organizacione:
el Rstado y la patronal. - ' '

Independientemente de algurios puntos positivos (estabilidad en el trabajo
de los delegados, y posibilided de pronunciamiento polftico de los gremios -
punto sobre el cual aclararemos algunas cosas-) impugnamos asta Ley como un
todo: la impugnamos no solo por su contenido, sino por su forma de nacer: hi je
ilegitima de 1las tre@zas por arriba de los jerarcas sindicales, los funciona-
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rios y los politicos de las alturas, y extrafia s los traba jaores, que la en-
cuentran como un hecho consumado. '

Como no puede se? de otro modo, su contenido es totalmente fiel a su origent
verticalista y burocrdtico.

Para demoetrarlo, vayamos a los papeles (aclarando que sdlo hemos tomado los
articulos mds significativos). :

Los primeros artﬂculos establecen las condiciones para afiliarse (el subra-
yado es nuestro):

|

Articulo 2°-~ "Los trabajadores tienen derecho de constituii libremente y sin
necesidad de autorizacién previa, asociaciones profesionales, sindicatos a unig

' nes y asimismo, el de afiliarse a esas organizaciones. Ias asociaciones profe-

sionales de primer g#ado podrdn aonstituir federaciones de la sctividad respec=
tiva o0 afialiarse a las mismas. Ies federaciones o uniones tienen derecho a
sonstituir asociaciones de grado superior o adherirse a ellas. El derecho a afi
lisrse comprende el de no afiliarse Yy desafiliarse. En todosllos casos la afi-

liacidn estard condicionada al cumplimiento de los reguisitog gstatutarios res-
2ectivos", ‘ . - AN

Al establecer que la afiligcidn estardg condicionada por los estatutos inter-
108 gue cada confederacién, federacién o sindicato tienen,; borra con el codo lo
tue establece el artficulo 6°("Las asociacionea profesionales no podrdn estable-
ter diferencias entre sus afiliados, en razén de ideologias pol{ticas o credos
‘eligiosos, nacionalidad, raza O sex0, debiendo admitir la afiliacién de todoa
.08 trabajadores de la actividad profesional-a qua-se-refieren...");, ya que su-
ordina la afiliacién 'a esas normas estatutarias. SR -

* Uno de los elementos centrales del rroygcto es el verticalismo sindical, al
ejar en manos de los burécratas, por medio de los estatutos que éstos confec-
ionen, toda una serie de decisiones que son patrimonio del conjunto de los tra-
ajadores; por ejemplo: art. 9°)"108 estatutos de las asociaciones profesionales
e trabajadores deberdn contener :...2°)Ias obligaciones y derechos de sus miem
ros y los requisitos de su admisién o retiro. 3°)Determinacién-y denominacién
e las autoridades con especificacién de sus funciones y atribuciones e indica-
ién de los que ejerzan la representacién social: dupacién Yy forma de revocacidn
s su mandato y procedimiento de designacién y reemplazo. 4°)Modo de constitu-
i6n y administracidén del patrimonio social, su desiino en caso de disolucidn,
régimen de las cotizaciones Y contribuciones. 5°)Forma de convocacién Yy cele-
racidn de las asambleas ordinarias Y extraordinatias o congresos, asf{ como la
1isidén y recepcidn del voto de los asociados Y forma en que serdn presididos...
>)Régimen electoral. 8°)Sanciones para el caso de violacién de los estatutos

de las decisiones de los cuerpos directivos Y de las asambleas... 10°) Autori-
ides y procedimientos para la adopcidn de medidas de gcnidén directa", - SR

; \

Pero para no dejar a ' la libre imaginacién de los burécratas de turno la con-

:ccibn de los estatutoé, la Ley estgblece algunas pautas que vale la pena leer:

"Art. 11°) El mandaté de los miembros que ocupen cargos directivos no podrg
:ceder de cuatro (4) afios pudiendo ser reelectos. Serd ejercido por personas
.yores de edad gue hayen dgsempefiado la activided de gue se trate por un tdr=iu

. d lafios y que cumpls con 10s demas requisitos que establezcan
)8 estatutos". ’

¢

3

En otras palnbras, amplia el mandato a cuatro afios para cristalizar en sus
1estos a es08 burécratas que no representan a nadie (cuantas menos elecciones
le puedan moverles el piso, me jor), aclarando que para ocupar puestos directi-
)8 se deben cuzplir "los requisitos que establezcan los estatutos" (Es decir,

it
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los que ellos mismos confeccionan).
También las normas deben ser cumplidas por los delegadoas

"Art. 12°) Toda persona que desempefle un cargo directivo o oargo gremial an-
te organismos estatgles, en los lugares de trabajo, en comisiones paritarias
0 en cuerpos similares; deberd pertenecer a la actividad de que se trate y se:
mayor de edad, debiendo ademgs heber sido _elegido de acuerdo con las disposi~
oiones que pares esos casos establezcan los estatutos". Otra vez, parece que le
decisiones de los trabajadores no-cuentan (y bensar -que nosotros peleamos pars
modificar los estatutos trampas). -

Pero como si todo esto fuera-pOGO, sefiores pasajeros, hay tdss En el art. 5
se establece claramente "en funcién estatutaria las comisiones directivas aso
Ba6lonales podrdn disponer el cese del mandato de los delegmdos-de -personal o
de cargos similares en empresas O en lu ares de trabejo". Hablando-en-eristian
aquellos delegados qQue representen-censecuehtemente-les-intensses de los trabas
jadores Y luchen contra la burocracia, podrdn ser echados del cargo, claro que
“en funcidn estatutaria" (!!). '

Luego se fijan dispoeiciones pPara asambleas 0 congresos:"Art. 13°) Ias asam
bleas o0 congresos ordinarios deberdn realizarse dentro de los reriq§os que de-
terminen los respectivos "estatutos, 1los gue en ningin caso podrdn £4jar plazos
HpYOPS8 a8 dos (2) sfios. Ias extraordinaries-tendrdn - lugar -euande- las -convogue
la-comisidén-directive -por-propia decisidn o a solicitud del nimero minimo de
miembros que fijen los estatutos, que no podrd exceder del 20% de los afiliado:
0 delegados en su caso, en las asociaciones de primer grado. Ia convocatoria de
las asambleas o congresos extriordinarios podrdn efectuarse con menor antelacic
que la de 1los ordinarios, o 6a Taus inmediate para casos de urgenecis, si en
los respectivos estatutos no se establecieRe disposicidn en contrario."

T

Ahoratesulta que las asambleas, que deben.ser el 6rgaho de'deoisién sobersa-

no dentro de un sindicato, donde los trabajadores se expresen libremente ¥ pue-
dan tomar decisiones directamente, deberdn realizarse jComo mgximo! cada dos
aflos. S5i las matemdticas no nos fallan, como el mandato de unacomisién directi-
va dura cuatro afios;, con llamar dos veces a asamblea se cumplen los requisitos
que la Ley establece. Se nos podrd decir: tPero si en caso de urgencia se redne
el 20% de los afiliados Y se llama a asamblea?, Resulta que paras esto queda el
recurso de que la Ley deja librada la convocatoria "en los respectivos. estatu-
tos", los cuales establecen la convocatoria a largo plazo, con lo cu319 cuando
se llame a asamblea el:pFoblema ya pasd, y, como siempre, fue arreglado entre
los jerarcas sindicales y  la patronal traicionando los intereses de los traba-
jadores.

El articulo 15 establece "Ias asociaciones prefesionales por la simple ins-
cripeidén en el registro a que se refiere el artfculo... de la presente Ley, temr
drdn derecho a$...4°) Organizar y promover la formacién de cooperativas y socie
dad de producecién, de consumo, de crddito y de vivienda de acuerdo con la legis
lacidén:vigente...", dejando aclarado en el artfculo 16 que "las asociaciones
profegiopeles de trabajadores deberdnt.,.4°) Llevar su contabilidad en forms -
quaggemmiﬁa;dl Ministerio de Trabajo el contrelor del movimiento econdmico de
la .asocimoidn®. _

“Becdgeir; en vez de ser los trabajadores los que controlan sus propios fon-
dos, son .ellos los. que controlan las empresas de créditos, seguros, vivienda,
etcdequs -en vez de estar exclusivamente en funcién social sirven bara que los
burderatas realicen grandes negaciados obteniendo ademds los beneficios que el
artfculo 39 indica: "Los actos ¥y bienes de las asocigciones profesionales con
personeria gremial estardn exentos de toda carga o gravamen en el orden naciona:
provincial y municipal, creados o a crearse Sea por impuestos, tasas o0 contri-
buciones de mejoras, cualquiera sea su forma de financiacidn, inclusive de los
impuestos por actuacidén administrative o judicial Yy del impuesto a los réditos!
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Estos beneficios alcanzan a todos 1los bienes muebles e inmuebles aun cuan
estos devengan rentas, si las mismas ingresan al fondo social y no tienen ot
destino que el de ser invertidas de acuerdo con los fines sociales determina
dos por los respectivos estatutos".

Mgs adelante se sefinla: Art. 58: lLos integrantes de las comisiones direct
ves de 'las asociaciones profesionales de trabajadores de cualquier grado, co
personeria gremiml o de las asociaciones sin ese atributo que formen parte d
un grado superior con personeria gremial, no podrdn ser procesado en sede pe:
gin que previamente se cumpla el trdmite que prevee el-articulo siguiente. L
personas gue ocupen cargo a gque se refjere esta norma tampoco podrdn ser arr:

~ tados sin que medie depinidn del juez competentey -salvo -que - 8ean -serprendido:

in fraganti en la'ejeeueién-de~un-delito-sanei@nade-eon-peng;devreelusién~o ]
sidn.-Ninguna—adtoridad-polieial—podré'allanar;freqaisarfe-iaepeeeienar—les~:
cales pertenecientes a una asogiacién profesional con personeria gremiasl, cus
quiera sea su grado, si:no mediara orden de juez competente fundada en la ex:
tencia de la semiplena prueba de un delito que mereciera pena de reclusién o
prisidén". ' .

Articulo 59): "Los jueces no dardn curso s una querella que persiga se sar
cione a una de las personas referidas en el art. enterior sin que previamente
se haya pronunciado el Tribunal Nacional de Relaciones Profesionales suspendi
ado al acusado en el goce de la proteccidén antes acordada".

De este benefiecio, que alcanza a cualguier causa penal inclusive fuera de
sindical, sélo gozan -iOh casualidad!-~ los integrantes de la Comisidén Directi
del Sindicato y no los delegados, lo cual quiere decir ni mds ni menos que ad
mds de poder robar libremente, pueden usar sus matones para boicotear asamble

y otras travesuras, con la mayor impunidad.

\ .

Respecto de la actividad polf{tica de los sindicatos, el problema merece un
aclaracién: en comparacidén con el abermante régimen anterior (prohibicidn de
actividad politica de los sindicatos, decretada sucesivamente nada menos que
por Aramburu -~Decreto 9270/56- y por Ongania -Decreto 2477/70)-, la propuests
del articulo 29 de esta ley significa un progreso: A

Articulo 29°): "Serdn derechos exclusivos de la asociacidn profesional con
personeria gremial:...8°) Fijar su posicién en materia politica, incluso dand
su apoyo a partidos politicos o candidatos g cargos electivos y/o propiciandd
a personas determinadas para que partidos politicos les atribuyan cardcter de
candidetos", :

51 bien esto significa la posibilidad de que los sindicatos puedan expresa
se politicamente, nuevemente las bases no aparecen como motor de dicha expres
politica, sino que, de hecho, esto quada en manos de los jerarcas. No se cont
pla en ninguna parte el mecanismo que posibilite la discusién pol{tica de los
trabajadores en los lugares de trabajo, ni qué organismo decide en Ultima ins
tancia la posicidén politica por mayorfa en cada seccional o sindicato.

Nosotros levantamos una consigna que consideramos elemental para garantiza:
la democracia sindical: la independencia politica Y organizativa de la® organ:
zgclones gremiales respecto del Estado y la patronal e inclusive de las organ:
zaciones dea grado superior (federaciones y confederaciones). A 1o largo del
proyecto nos encontramos con varios artfculos que se oponen, a esta perspecti-

Art. 41°)"El Ministerio de Trabajo serd la sutoridad de aplicacidén de 1la
oresente Ley, y estard facultado pera:... 2) Suspender o dejar sin efecto la
yersonerfa gremisl de una asociacién profesional... 3°) Resolver las cuestione
le encuadramiento sindical cuando por no pressntarse la situacidén que prevee
21 articulo 45, no sea posible su solucidén en el seno de una asociacién de gre
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superior o cuando las mismas se suciten como previa a la decisién del otor-
gamiento de una personeria gremial".

Art. 45°) "En los diferendos que puedan plantearse entre los afiliados
la asd8iacidén profesional de trabaaadgres del gue forman partey no gonocer
los magistrados judicisles." R T R R R e

Los interesados ¥nicamente podrén recurrir ante el Ministerio de Trabajo
una vez agotadas todas las instancias estgblecidas en la esfera dsociacional,
debiendo el citado organismo de Estado expedirse sobre la legelidad del pro-
cédimiento estatutario aplicado®,

Ia ingerencia del Estado en cuestiones que deben decidir los trabajadores
es clara, pues son ellos los que tienen gque elegir democrdticamente qué sin-
dicatos los repres.entan. Este Ultimo punto dnclustive queda confuso dentro
del proyecto de Ley, con 1o cual ellEstado a través de los jerarcassindica-
- les del Ministerio de Trabajo pueden hacer las interpretaciones que les con-
‘- venga. Veamos:

Art., 18°) "la asociacidn profesional de trabajadores mds repressntativa

de la actividad de que se trate tendrd dercho a gozar de personeria gremial..
Art. 19°) "En caso de existir una asociscién profesional de trabajadores con
personeria gremial, sélo podrd concederse igual personeria a otra asociacidén
para actuar en la misma zona y actividad, en tanto que la cantidad de afilie-
dos cotizantes de la peticionante, durante un perfodo minimo y continuado de
6 (seis) meses abteriores a su presentacidn, fuese considerablemente superior
a la de la asociacidn con personerfa preexistente®,--------------.. -

Articulo 20°) "Quzndo en el caso del arfticulo anterior se otorgare a un
sindicato personeria gremial, el sindicato que con anterioridad la habia ad~
quirido la perderd".

Art{iculo 24°) "No obstante lo establecido en los articulos 19, 20, 21, 22
¥y 23, la personeria peticiongda en cualquiera de los supuestoa a que los mis-
mos se reflieren podrd ser otorgada cuando mediare el consentimiento expreso
de la ssociacién profesional con personeria gremial preexistente".

Primero se habla del sindicato mds representativo, luego se establece estea
representatividad en un nimero“considerableméném superior" (?), para terminar
diciendo que para otorgarle personeria a una asociacidén debe contarse con el
consentimiento expreso de la asociacidén preexistente, aunque esta contase
con una infima cantidad de afiliados.

A través de dos artfculos la Ley deja abierta la %osibilidad de que el
Estado decida sobre la existencia o no de los sindicatos por eupresa:

Articulo 3°) "Se considera asociaciones profesionales de trabajadores a
los efectos de esta Ley, a aquellos que éstos constituyan con cardcter perma—
neste para la defensa de sus intereses profesionales y que encuadran en al-
guno de los siguientes tipos de organizaciédn....c) los que agrupan a trabeja-
dores de una misma empresa, establecimiento o explotacidn.

Art. T79°) "las personerias de las asociacidénes profesionales de traba jado-
res de empresa,_enplotaciénoestablecimiento vigentes a la fecha de la sancid:
de la presente ley se mantendrdn en rigor por el término de 120 d{fas a par-
tir de dicha fecha. Este plazo podrd ser modificado por el Ministerio de TIra-
Bajo cuando asi 1o aconsejen las circunstancias. As{ también podrd fiJar

Dlazos especiales y tratamientos parciales por actividad, -empresa, - e;glota-
cién o establecimiento destinados a la aplicacidén gradual de -esta Le

Este es un punto importante, pues creando determinados privilegios para
este tifo de sindicatos, se trata de quebrar la unidad de los traba jadores

=nhiativn nar o1 nna tenemos ane velear en todo momento-. Pero para que esto
Y LR LY OX N "':v},.-- -V O 0 A Lt
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- ,no se convierta en un principio abstracto debemos aclarar que son los trabaj:

rdores reunidos en asamblea quienes tienen que decidir ocuales son los pasos Pt

ra llevar adelante una lucha contra la burocracim, ya que sindicetos por em-

presa ya oreados pueden convertirse en bastiones antiburoccrdticos (como ha 8l

cedido en Cdérdoba), y esta ley permite intentar frenar su lucha al hacerlos
saparecer e incorporarlo a algun gremio manejado por los burdcratas.

la independencie de los sindicatos esta vez es cuestionada por lms federa-
ciones 0 confederaciones a través del art. 34: "les federaciones o confedera-
ciones solamente podrdn intervenir a las asociadiones de grado inferior a e-
llas adheridas cuando los estatutos de aquellas consagren esa faoultad" (Oo-
mo podemos ver...siempre)

En los articulos 48 y 49 la Ley garantiza a través de un fuero especial 1e
-estebilidad en el empleo para los integrantes de la C.D. y delegados, mds a-
-delante se establecen los limites de la misma:

Art., 55°) “"la estabilidad en el empleo no podrd ser invocada en los casos
88 cesacidn de sctividades del establecimiento 0 de suspensién general de
las tareas dE]. mismo.o. Y - M ) ToTsT o s s e s s s e -

Art., 56°) “Con relacién a los trabajadores smparados por la tutela especih
consagrada en este capitulo, salvo el caso previsto por el primer parrafo del
articulo precedente, el empleador no podred adopter medidas que consistan en
despido, suspensién o modificacién de las modalidades de la prestacién de ser
vicios, si no nediare previamente una resolucién del Tribunal Nacional de
Relaciones Profesionales que, en cada 8aso, excluye de dicha tutela a los tra
bajadores respecto de los cuales se invoque 1la existencia de causales justi-
ficativas de la adopcidén de tales medidasS...".

Uno se pregunta iquién compone este Tribunal?: lLa respuesta la tenemos en
el Art., 62°) "El Tribunal de Relzciones Profesionales estard integrado por
siete miembros, de los cnales dos serdn representantes de los empleadores,
dos de los trabajadores y tres del Estado", y en el Art. 63°) *"los represen-
tantes de los empleadores y trabajadores a3en el Tribunal Nacional de Relaocio-
nes Profesionales, serdn nombrados por el Poder Ejecutivo a propuesta de las
respectivas centrales mds representativas".

Hablando en buen romance, son los burbcratas 1los gque elevan las listas de
los integrantes y el Estado decide: nuevamente los trabajadores, las bases de
los gremio estdn exclufdos de la posibilidad de tomar decisiones.

COMPANEROS

Los jerarcas sindicales, una vez mds, buscan consolidarse en sus puestos,
sus prebendas y negociados, en sus posiciones de poder asi como 1o han hecho
tattlas veces; asi como lo hizo nuestro inefable Villafafie, prorrogando su man
dato por su cuenta e interviniendo nuestra seccional (ateniéndose & los esta-
tutos, por supuesto); como lo hacen con el manejo arbitrario de las obras so0-
ciales, fuente de lucro para ellos y de ‘control sobre la clase obrera; como
lo hacen con los aportes de los afiliados usandolos rara sus negoclados, y
para armar a sus matones.

Hoy son ellos 1l0s que han lanzado esta lLey, para tener un instrumento que
les permita legalmente moverse con mds libertad, concentrando el poder en 1la
cispide de la CGT, arrogaddose fueron legales especiales dd los cuales los
trabajadores y los delegados de base carecen, reservédndose la posibilided de

~ intervenir "por razones estatutarias" cualquier seccional o gremio combativo
que les haga frente. alargando su perfiodo de mandato (a 4 afios!), y el
periodo de convocatoria a asam-
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bleas,. es decir, trabando lo mds posible la discusién de las bases sobre su:
acciones. Buscan, en otras palabras, afianzar ain mds su control sobre la c
8e obrera y el conjunto de los trabajadores.

cia”3o'dnico que la hace retroceder es la movilizacién organizada y concieni
de las bases: El verticalismo y el manejo arbitrario de nuestras conquistas .
viven, crecen y se alimentan del atraso politico, de la inercia, la falta de
informacidén y la indiferencia: A la burocracia se la combate desde afﬁera y
desde adentro de nosotros mismos: .

|
Como 1o hemos comprebado mushas veces por propia experiencia, a la burocxi
|

DIFUNDE Y PROMUEVE IA DISCUSION DE ESTA IEY

A

POR:

- <UN SINDICALISMO QUE REPRESENTE IL0S INTERESES Y REIVINDICACIONES DE 10S
TRABAJADORES.

- LA INDEPENDENCIA POLITICA Y ORGANICA DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES RESPE
TO DEL ESTADO Y IA PATRONAL:

=APOYO Y'DEFENSA DE 1AS FEDERACIONES Y REGIONALES COMBATIVAS DEL INTERIC
QUE RESISTEN LA INTERVENCION DE LA CONDUCCION BUROCRATICA DE 1A CGT

— LA DEFENSA INCONDICIONAL Y CONSECUENTE DE IOS INTERESES INMEDIATOS DE IOS
TRABAJADORES: T e emcacececereciriieaze-z-

~DEFENSA DE LA VIGENCIA DE IAS PARITARIAS, CONGELADAS POR EL ACUERDO IN+
CONSULTO ENTRE LA BUROCRACIA DEIIA CGT Y Ia PATRONAL, A ESPAIDAS DE 10S
TRABAJADORES.

~DEFENSA Y EXPANSION DE IAS FUENTES DE TRABAJO

= 1A VIGENCIA EFECTIVA DE UNA DEMOCRACIA SINDICAL DE BASES: .

~CONTRA EL VERTICALISMO BUROCRATICO Y EL MANEJO ARBITRARIO DE IAS CONQUI
TAS LABORAIES Y IOS FONDOS GREMIALES:

+fimpusar cuerpos de delegados ejecutivos.

+ Promover Asémbleas pkrmanente como 6rgano resolutivo mdximo.

+ Combatir y modificar'ios estatutos trampas.

+ Control directo y abierto de los fondos sindicales por'las bases
+ Impedir todo tipo de sanciones por causas politicas-~gremiales y
. conexas en todo lugar de trabajo y momento en que se den.

LLAMAMOS A IOS COMPANEROS A DISCUTIR Y DIFUNDIR ESTA PERSEECTIVA

LLAMAMOS A LA UNIFICACION DE IAS SECCIONALES COMBATIVAS PARA RQDER LIBRAR IA
IUCHA DE CONJUNTO CONTRA LA BUROCRAQIA SINDIQAL T
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NO A LA IEY DE  ASOCTACIONES PROFESTONAIES | 1
S5I A LA DEMOCRACIA SINDICAL -

FRENTE SINDICAL DE BASES

SECCIONAL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBIIADOS Y PENSIONAI

U. P' C. NO




