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' ’?—éeg\'ni: Jos datos oficiales (que y2 sabe-

mds: como mienten) la desocupacitn llega

al 8 %. La inflacién tiende a estabilizarse,
después del “shock™ de Rodrigo, gracias a -

Ja gestion del “joven” Cafiero.

Estos son datos de upa crisis que no si-*

gue profundizdndose, como pudo preverse
‘en algin momento. Esto es asi porque los
monopolios —que manejan “cientificamen-
te” la economia argentina— han conseguido
llegar a un indice de desocupacion que les

- garantiza la existencia de un ejército de re-
serva de desocupados ‘con gl cual preten- .
den chantajearnos para impedir nuestros .

reclamos de justicia social.

* Mediante el aumento del costo de la vida,

Jos monopotlios han conseguido resarcirse
de la derrota parcial que les infligimos en
sunio y julio con las paritarias. Sin embar-
go, la crisis no avanza porque tampoco pue-
den. matarnos de hambre, ya que necesitan

* de nuestros brazos para seguir explotando-,

inos. La crisis se estabiliza en un nivel que
es el justo para garantizar sus superganan-
cias y no matamos de hambre.

La vuelta de rosca de este plan la dan
al dedicarse a perseguir a nueéstros delega-
dos, en nombre de una supuest “guerrilla
industrial”, pero con el claro. objetivo de
destruir puestra organizacion de base, esta-

- blecimiento por establecimiento.

Chantaje masivo, mediante el 6% de
desocupacién y represion selectiva de los
mejores ciadros del movimiento obrero, son

las dos patas en que $€ apoya la politica’

de la “dependencia”. Nuevamente se con-
firma que la crisis es el plan de los mo-
nopolios. - ‘ S
Al desconocimiento de la voluntad popu-
lar les respondimos con las movilizaciones
de junio y julio. A partir de ese momento
los distintos sectores-del blogue gobernan-

te (monopolios; fuerzas armadas, burocra-

cia sindical y“politica y “oposicion tolera-
da”) entraron en una Crisis de poder como
producto de nuestra ‘movilizacién.

Las fuerzas armadas quieren comprome-
ter a todos en la represién. La oposicién

2. . - .
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“tolerada los acompaiia en la denuncia de’ la
guerrilla industrial”. Las centrales . patro-
nales “aprietan’ en funcién de sus intere:
ses de clase, llegando "incluso -a un paro’’
de diez dias, como fue el de la oligarquia
ganadera. - - R L

Pero el caso mds grave es el de nuestros
dirigentes sindicales. Caido Lopez Rega,
gracias a puestra movilizacién, han pasado
a disputarse los despojos del poder vacan-
te dejado por éste, olvidindose totalmente
de nuestras reivindicaciones. O acordando-
se de ellas para avalar a las patronales y
a las fuerzas armadas en la represién. O
inventado juegos diversionistas, como es el
caso del Instituto Nacional de las Remune-
raciones, de la Productividad y de la Part-
cipacion. Nuevo engendro burocratico para
dilatar la impostergable discusién sobre los
aumentos salariales. -

Ninguno de los sectores en pugna de la
cupula sindical se enfrenta desde la pers-
pectiva de la defensa de nuestro salario 0
de nuestros compafieros cesanteados. El
grupo de Lorenzo Miguel, que respaldo a-
Isabel Martinez en la crisis militar con su
apoyo a Numa Laplane, se enfrenta al otro
para ver quien se queda con las astillas de
este barco que se hunde, que no es otra

* cosa que el actual gobierno. El grupo de

Calabr6 trata de salvarse, eludiendo su res-
ponsabilidad, para lo cual se presenta como
12 cara sindical “moderna” del acuerdo que
quieren formar entre dicha burocracia, los
monopolios, las fuerzas armadas y la “opo- -,
sicién” tolerada del balbinismo. Los que
quieren pasar por “neutrales” —por ejem-
plo~Casildo Herreras— rifan cien afios de -
Tucha del movimiento obrero argentino, al
integrar la CGT a la CIOSL, la Central
Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres, que maneja la ClA desde Bruselas.
Oficializan asi una relacién que hasta ahora
mantenian en forma vergonzante desderla
trastienda de la embajada yanqui.

. ;QUE HACEMOS LOS TRABAJADORES?

. No participamos en pinguno de aquellos
bandos en pugna. Pero mientras las gran-
. ....7_ -4 .
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des patrenales, el goblemo y los. burbera-
tas buscaban puevos eaminos para la “de-
pendencia”, no nos hemos cruzado de bra-
zos. Asies que gmuas a la lucha y la movi-
lizacién, los compaiieros de Fiat de Sauce
Vxe)o (Santa Fe) lograron la rcincorpora-
cién de 54 operarios (ue estaban 5uspend1-
dos. En Nor Winco se¢ paralizaron lus tu-
reas en demanda de la anulacion de la sus-
pensién de 320 operarios y reclamando el
pago de salarios atrasados. Los trabajado-
res de OFA (Villa Elisa), de la Hilunderia !
Olmos (La Plata), dc la Metaligica San-
tini (Vicente Lépez), los docentes lus tra-
bujaddres de la salud, Tos textiles y muchos

otros trabajadores han mantenido y man-|-

tienen una actitud de combate, de ‘enfren-;
tamicnto a la actuad politica econdmica.

Poro estas importantes luchas, que han
arrojado resultados desiguales, siguen blL‘n-I
do todavia respucstas. aisladas y parciales. |
Unificarlas, buscar los puntos comunes

—aumento de salarios, lucha contra la deso-|
| cupacion, por qcmplo—- es la tarea funda-
'}mcntal que tiene la Coordinadora en es-
1 tos dias.

QUE PROPONEMOS?

|
i

l

Creemos que es necesario dar una res- l

puesta de conjunto contra el aumento del

costo’de la vida, la desocupacion y lu re-

. presion. Para ello la Mesa Ejecutiva Pro-

visoria de la Coordinadora de Gremios,
Comisiones Internas y Cuerpes de Delega-
dos en Lucha de la Capital Federal y Gran
Buenos Aires, propone como reivindicacio-
nes gremiales y econdmicas lo ssiguientes
puntos: 1?) salario minimo de $ 900.000;
29) aplicacién de la Ley de Salario Mini-
mo, Vital y Mévil en todo su articulado,
espacialmente en lo referido a la actuali-
zacion del salario minimo de acuerdo a las
variaciones del costo de la vida; 3?) contra
¢l cierre de empresas y la desocupacion:
apertura de los libros de contabilidad de
r'las empresas para verificar su estado eco-

" némico; 4?) defensa del salario real median-

te el estricto control de precios y costos,
\con la intervencion de las Comisiones In-
temnas; 5°) congelamiento de los precios y

. tarifas al 1/6/75; vuelta a la canasta fami-!
A ; ,

liar de 300 articulos; 89) estatizacién y
pucsta en marcha, bajo control obrero, de
la produccién y de la comercializacién de
todus las empresas'mayores de 200 obreros
que cierren, suspendan o desabastezcan, y
7?) desconacimiento de los compromisos
politicos, econdmicos y militares contraidos
a espaldas del pueblo, comenzando por la
deuda externa y el convenio con las multi-
paciouales automotrices.

Estos son puntos que, de alguna mane-
ra, ya s¢ encuentran en las banderas de
lucha de los trabajadores en conflicto. Hay
que genenalizarlos.. Marcarlos claramente.
Pero, ademis, hay que seialar con la mis-
ma firmeza a los culpables de la actual si-
tuacion: los monopolios, la oligarquia terra-
tenicnte, los grandces patrones ¥ el gobiemo.
Este Gltimo defraudo las expectativas del
pueblo, cuyo mandato del 11 de marzo y
el 23 de setiembre fue, sin dudas, por la
“liberacion” y pasé a ser agente de esta po-
litica de entrega. Por eso no puede seguir
en el poder. Tampoco ueremos uua sali-
da golpista, porque a los milicos los cono-
cemos como fieles servidorcs. . . de los mo-
nopalivs. Por todo esto es gue sugerimos
gue el conjunto de los trabajadores, u tra-
vés de cualquiera de sus organos represen-
tativos (comisiones internas, cuerpos de
delegados, sindicatos, asambleas por em-
presa, etc.) discutan y resuelvan estos plan-
teos politicos, algunos de los cuales ya cuen-
tan con la aprobacion de los integrantes
de esta Coordinadora. Los puntos serian
los siguientes:

® Renuncia del gobiemno de Isabel.

© Elecciones libres en tres meses.

© Inmediata libertad de los compaifieros
Alberto Piccinini  (metalirgico), Collaze
(vidrio), Gutiérrez (netalirgico), Eduar-
do Jozami (prensa) y demis presos gre-
miales, politicos y estudiantiles.

© Inmediata derogacién del Estado de
Sitio y de toda la legislacién represiva y
antiobrera, asegurando la libertad de reu-

_ nidn, expresion y organizacién para todos

o Investigacion de la Tnpe A y casngo
a sus mtegrantes.

los sectores populares. = s
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© CONTRA LOS TRABAJADORES

Los hechos estén ahi. Al maréen. de lo propoganda oficial y_-&'e las

peleas entre burécratas. En septiembre parece perfilarse una embestida
de los patrones y de sus aliados de siempre, contra los gremios, las comi-
siones internas y los cuerpos de delegados y cualquier organismo que los
trabajadores hubieran creado en defensa de' sus legitimos intereses. A
pesar de que el fenomeno no se ha generalizado, es bueno que fo tenga-
mos en cuenta. Lo empresa Martin Amato S. A. (Indiel), perteneciente a
un monopolio inglés, ha iniciado los frémites para el desafuero de los defe-
gados y de la Comision Interna, elegidos democréticamente. La Textil
Grafa, propiedad de Bunge y Born, con la complicidad de la Comision In-
terna de la AOT, despidio a mas de cien compaheros, tratondo, ademas,
de romper la Comision de Reclamos y el Cuerpo de Delegados. Los obre-
tos navales de lo Zona Norte son amenazados por el titular de la Fede-
racién de la Industria Maval (FINA), ingeniero Enriqgue Ramilo y por el
burécrata Ricardo De Luca, a quien le molesta que los trabajodores se
organicen y le arranquen mejoras a los patrones. Se mantiene, ademas,
el reconocimiento de una gremial fantasma (la UDA) en Educacién, ne-
géndosele la personeria a la CTERA, que ha probado reiteradamente su
representatividad a través de paros, manifestaciones y congresos. Conti-
néa la intervencién o la disolucién de sindicatos como la Federacion Gra-
fica Bonaerense o se enquistan funcionarios, como en la Asociacién dé|
Periodistas de Buenos Aires, donde se montiene mds de un afio —vencidos
largamente los plazos legales— a un delegado normalizador. En Sasson
despidieron ¢ 180 companeros, incluidos los delegados. En ATE la buro-
cracia. de su secretario general Horvatt amenaxa a los sindicatos de Ciu-
dodela (su secretario adjunto esta preso a disposicion del Poder Ejecutivo)

y Ramos Mejia, con intervenir a sus érganos de conduccién y expulsion de|. ‘

sus dirigentes. En Caja de Ahorro, la patronal (en este caso el gobierno

de lsabel) persigue o los delegados, ante la vista gorda de los dirigentes|

gremiocles. En UTA se han suspendido’ cantidad.de mandatos de delegado.
‘Estos son los hechos. Los integrantes de la COORDINADORA, los tra-

bojadores en general, tendran que estar atentos pare brindar su solidari-

dad efectiva o quienes sean pisoteados en sus derechos. Esta es una de!

- las tareas mas importantes, en el marco de este organismo que pretende

ser una herramienta mas de lucha “devlos'trqhgjgdores.‘~ |

' DE LOS TRABAJADORES DE

CARTA ABIERTA . o el

UNDIEL.

Mediante esta carta abierta denunciamos - cal pz'l'r_a;'h\iestros'__c]elégadoé y C;_)misién In-
que la empresa MARTIN, AMATO y Cia’ terna. Esta es una de las tantas maniobras
(|INDIEL) ha iniciado el desafuero sindi  y provecaciones que esta empresa viene
4! - . : N o — .
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llevando a cabo en los tiltimos ‘tiempos.
Ponemos en conocimiento publico que
los trabajadores de INDIEL nos hemos de-
clarado en ESTADO DE ALERTA, resuel-
to en asamblea, ante estas circunstancias.
. Queremos destacar, para mayor esclare-

‘cimiénto de la opinién pihblica, de las auto-

ridade$ gubernamentales, politicas, gremia-
les y estudiantiles, que ésta es una de las
tantas empresas multinacionales que tra-
bajan en el pais. Es de origen inglés y res-
ponde at monopolio LUCAS.

Como sucedié en agosto -de 1974, esta
ofensiva estd destinada a originar un con-
flicto que deje en la calle a la direccién de
fabrica. En aquella oportunidad, los inten-
tos patronales de despedir a mas de 80 com-
pafieros tuvieron la enérgica respuesta del
resto de los trabajadores, quienes dando
muestras de una unidad indestructible, hi-
cieron retroceder a la empresa, la que no

sélo debi6 reincorporarlos a todos, sino que

- tuvo que pagar los dias caidos. :

Tal como entonces, cstamous dispuestos
a defender a nuestros delegados; no sélo
por ser nuestros compaiieros, sino por lo
que ellos significan para todos: represen-
tantes insobormables de¢ nuestra voluntad,

que estuvieron, estin y estarin defendiendo |

siempre los sagrados intereses de los traba-
jadores; porque son pioneros en pregonar
y practicar Ja democracia sindical y porque
defender nuestra direccién de fabrica es
defendernos a nosotros mismeo.

NAVALES

polio inglés y sabiendo que nuestras ban-;

Llamamos 2 Jos trabajadores en particu-
lar y al pueblo en general, a solidarizarse
con nuestra lucha antipatronal, antiimperia-
lista y antiburocritica. Lo bacemos ante la
perspectiva de que ciertos sectores bien co-
nocidos intenten descargar otro golpe al
movimiento obrero pretextando un nuevo
“complot subversivo”,

Con este “cuento” cs como se intentan
justificar los atropellos y Ia barbarie con
que los explotadores pretenden frenar las
justas aspiracioncs de los que, con nucstro
trabajo hacemos andar las ruedas—de 14 eco-
nomia del palis. -

Ejemplo clasico de 16 que ocurrié con
Villa Constitucién, donde con ¢l rétulo de
subversidn sc atacd y apresd a trabajado-
res que, como en el caso de ALBERTO PIC-
CININI, hasta el dia de hoy no se les pudo
probar ninguna de las acusaciones.

Hacemos un llamado a las .autoridades
puiblicas para que no sc presten al vil juego
de los patrones, quien pretenden usarios
como instrumento de represién del pueblo.

Estamos cn ESTADQ DE ALERTA, lis-
tos para el combate, preparados a enfren-
tar con nuestras armas legitimas al mono-

deras de UNIDAD, SOLIDARIDAD vy
CONFIANZA EN NUESTRA CLASE no
serdn arriadas jamas. [VIVA TODOS LOS
TRABAJADORES! jVIVA LA PATRIA! |

OBREROS DE INDIEL"

LAS PATRONALES Y DE LUCA:

'Los patrones de la industria naval quie-
ren mezclar las cartas. Como los expertos
tahures de la baraja, que ‘mueven rapida-
mente las manos para que nadie’ perciba
la trampa: -hacen declaraciones publicas,
promueven despidos y amenazan a quienes
reclaman. por sus derechos. El ingeniero
Enrique' Ramilo, de la Federacién de la
Industria Naval (FINA) habl6é de “crisis”
y, sefiald, que actualmente se trabaja por
debajo de la capacidad operativa. Otra en-

'

SOCIOS EN LA AMENAZA

tidad emprésaria (CACEL) comenzo a
plantear que las embarcaciones no se ven-

den. Empezaron a reducir horarios y efec-|

tivizar despidos sclectivos. Simultdneamen-
te se instrumenté una campaia de des-
prestigio del Cuerpo de Delegados y el
desconocimiento de las conquistas de la
convencién colectiva de trabajo. En varios
astilleros aparecieron volantes de agrupa-’
ciones fantasmas, que contenian amenazas.

Todos los petitorios —atn los que plantea- |
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ban cuestiones minimas— empezaron a ser
rehotados. ) : o
El ataque de los patrones se centré en

" os 3.000 trabajadores de fa Zona Norte, del

Sindicato Obrero de la Industria Naval

(SOIN), e lograron mejoras salariales en .

. . o g .2 . !
junio y Ja modificacion de algunas condi-

“ciones en Ios indices de insalabridad.. Alli
Hunciona, ademds, de manerie regnlar, cl‘

*Congreso de Delegados, donde se recogen’
los problemas diarios que afectun a los”
‘ubreros navales de la zouna.

* Esto no molesta sélo a los patrones. Tie-
nen an buen compinche en la partida: Ri-
‘cardo De Luca, que controla el Siadicato
‘Argentino de Obreros Navales (Zona Sur). -
Alli ha logrado imponcr el “orden” y los |
patrones son “buenos”, como o dijo re-|
cientemente en una solicitada, Tuvo el des- |

Vssrtcoi |
CASH DOSCIENTAS

COMPANERAS DESPEDIDAS

. Una vez mds los trabajudores de Sassoon
estamos en T calle, nuestra sitnacién debe:
servimos de gjemplo a todos los compaiie- .
ros trabujudores: después de buber obtenido
un premio de § 78.000,—, Ta patronal nos
(it este premio argumentando gue queda-
L absorbido por kas paritarias. Cuando es-
tdbamos discutiendo las condiciones para
que nos sigan dando este prenio, nos lega
ke ilegalidad del conflicto y con esto 180)
compaieras despedidas. Nuestra reaceion !
de Tucha contra este atropello nos Heva a
permanceer e el establectmiento 24 ]mras'l
en asamblea permanente, ya que después”
somos intimados por la policia a desalojar
el lngar. Iniciamos a partir de alli la huelga
afuera del- establecimicnto hasta la total
réincorporacion de todos los compafieros |
déspedidos. : .
‘Los trabajadores de” Sassoon somos van- .
giardia combativac en ¢l gremio, somos el
cjcmplo gue:las patrouales v los traidores

©-de nuestros gremios quicren destruir. Una

viz mas debemos luchar contra el mons-
bruoso apitriate mountado desde Tas altas es-
teras y la falta de sensibilidad de los fun-
6 b .

'

caro. de criticar a los patrones de la Zona
Norte por no haber sido lo suficicntemente
duros comeo para frenar el avance de los
trabajadores.

Mientras tanto los navales se encuentran
alertas. Saben que en la industria es tan im-
portante el problema de la insalubridad y
de las condiciones de trabajo (por las cua-
les se perdicron preciosas vidas), como el
asunto del salario. Orgunizados alrededor
del Congreso de Delegados, promoviendo
comisiones de control obrero de la segiri-
dad, como en el astillero Astarsa, han de- (
nunciado y s¢ disponen a derrotar a los dos
socios: la patronal y los De Luca. A pesar
de las trumpas que cllos plancen y de Jas
cartas mezeladas, Confiando Vnicamente en
[a haraja ganadora de los trabajudores: Ta
organizicion y la lacha,

cionarios de turno, que no se responsabili-
zun de lo que nos pasa a los obreros,

En Sussoou tencimos delegados vepresen-
tativos y hemos conseguido varias veivindi-
caciones juuto a clfos v el conjunto de los
compaiicros, como ¢l comedor, guardetia,
médico, un aumento de $ 78.000, cte. Por
todo esto nos atacan y persiguen, y por todo
esto expulsaron a nuestros delegados del sin-

dicato y por todo esto tenemos una compa- {
-fera detenida. -

Ya hemos recibido la solidavidad de va-
rias comisiones internas, delegados v com-
paiieros del gremio. Hemos recurrido al se-
nador Penisi, Morena, etc. A los diputados
Bucjman, Steeco y otros. Hewos recurrido
al propio Ministerio de Trabujo, y todos s¢

“comprometieron a realizar gestiones para

solucionar esta injusta situacion que atenta
contra nuestra fuente de trabujo. )

El personal de Sassoon lama a la soli-
daridud de todos los trabajudores de nues-
tro gremio porque solamente la colaboru-
cidn de los compaieros nos asegurara nues-
tro triunfo. s -
Nuestros reclimos sou:

4 ~
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‘. —Reincorporacién de los 180 despedidos. . (gerente de Personal).

—Por § 78.000 que nos sacaron de nues- —Por la libertad de la companera Angela
tro salario. Fernandez. .

—Para que no se expulse a nuestros dele- . La patronal y la direccién de nuestro sin-
gados del sindicatg de SOIVA y Corte. dicato se han unido para destruir nuestro

—Para que se retire la guardia armada de ejemplo de lucha y organizaci6n. N
nuestros lugares de trabajo. Nosotros tenemos que responder con }ni-

~Por la renuncia de Salluzzi (gerente de dad, solidaridad y movilizacién de todog los
* Relaciones IndustrialeS) y San Romén trabajadores.

TRABAJADORES DE SASSOON

JSOBRE LA PROHIBICION DEL DERECHO DE HUELGA

Ante la tentativa de coartar ‘el derecho de huelga anunciada eh los’
i Gltimos dias, la Mesa Provisoria de la Coordinadora de Gremios, Cemisio-.
\ nes Internas y Cuerpos de Delegados en Lucha de Capital Federal y Gron
i Buenos Aires alerta a los trabajadores, sefialando lo siguiente: .
. 19) El general Lépez Aufranc afirméd, en el diario “"La Prensa”, que
: la salida a la actual situacién —desde su prespectiva— pasa por.a “prohi-
bicién de! derecho de huelgo y el ’despndo de todos los activistas de las
: fabricas”.
‘ 29) Poco después el mm:stro de Tl’GbO]O Carlos Ruckouf dijo que "sélo
los sindicatos con personeria gremial podrdn tomar medidas de accion di-
recta”. Hablé tombién de suspender el derecho de huelga por 180 dias
como bese de una ""tregua sindical’’. Para no quedcr' del todo descolocado
'[ dijo que durqnte ese periodo no se permmrcn "despidos injustificcdos".
. 39) Nadie asegura cucles son los ’ despldos injustificados” para el
l sefior Ruckauf. Tampoco se dice que ocurrird con los repetidos reclamos
de aumentos sclariales. E| incesante aumento del costo de la vida ha recor-
tado los aumentos conseguidos en las convencienes colectivas de trabgjo.
Ahora ocurre que por decreto no puede hablarse mds del tema. Y menos
ain —segin la intencidén del funcionario— tomar medidas de lucha por
\ una justa reivindicacion. )
). 4°). La coincidencia entre el militar y el funcnoncmo —representante’
. de la burocracia—— no hace mds que confirmar la puesta en marcha de un
nuevo GAN, en contra de los legitimos derechos de los trabajadores.
5°) En sdlo unos dias se produjeron mds de 100 despidos en la.tex-
til Grafa, 200 en Sassoon; en Mercedes Benz no se pagan lgs quincenas y
la burocracia, en componenda con el ministro de Trabajo, no avala los paros
.y tampoco se decreta la concjliacién obligotoria. La CTERA (que no tiene
personeria gremial, pero  es la legitima representante de los educadores)
efectiviza nuevas medidas de fuerza. A lo largo y ancho del pais son agre-
didos por las patronales y la burocracia se hace la burra. Mira para un
costado, haciéndose la desentendida. Ahora el Ministerio de Trabajo quie-r
‘e Iegohzor esta actitud, para reprimir.
, - Por todo ello, la Mesa Provisoria de ia COORDINADORA califica la
. intencién del ministro de Trabajo, Carlos Ruckauf, como de antipopular v
: antiobrera, Reafirmando, ademds, su voluntad de mantener en alto las
banderas de los trabajadores que en este momento reclamon $ 900.000
de salario minimo, aplicacidon de la ley de salario minimo, vital y mévil,
contra las suspensiones y los despidos 'y por la democracia sindical.
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TEXTILES .

GRAFA NO SE RINDE, CARAJON ~

" Los 28010 trobojodores de la empresa Grafa, ubicade en Villa Pueyrreddn, de Copitol ' .
Federal, se encuentron luchondo por lo reincorporocion de mds de cien despedidos, por .
el reconscimiento de ia Comisién de Reclomos, por la defenso de las conquistas y ge sui
organizocion. - . . . : :

El conflicto es la culminacién de una historio de enfrentamientos entre los trobojo-|
dores en.defensa de sus intereses y la patronal, el conocido grupo Bunge y Bomn, que cuenta:
con la complicided de la burocracio de la Asociacion. Obrero Textil (AOT). Esta compli-
¢idod y oquel enfrentamiento se.pueden ver claramente en vorios hechos. . .

El 28 de agosto los trabajadores de Grafa llevaron a’lo AOT unc noto firmada por !
1.600 componeros solicitando lo convocatoria de una Asamblea Generol de fdébrica. Sel;
trotabo de resolver democrdticomente lo destitucion de la Comision Interna propatronal |
y Hamor de inmedioto o elecciones:. Los burécratas eludiéron una respuesta, respondieron ;
con omenozas y pretendieron desconocer la existencio - de las firmas., ~ ) [
) Mientras tanto —-como pora ganar un poco de tiempo— la potronal ‘‘regold’’, en
{acuerdo con la Comision Intema, algunos “mejoras’’: se comenzé o oplicar un aumento
'de primas, que hacia depender atin mads el solario del esfuerzo junto a las' maquinas. :

El 15 de septiembre los compaieras de lo seccidén Sdbanas reaccionaron ¢ la cons- |
tante provocacién de dos *‘carmneros’ protegidas por la patronal. De comin ocuerdo, ent
una reunién en la empresa, lo Comision Interna, la patronal y la policia, resolvieron Que%
se citora y detuviera o tres trabojadoras, sin razén ni prueba ciguna. En lo fébrica se.
decidié entonces parar la produccién y exigir lo libertod de los compaferas. Esto se.
obtuvo de inmediato. '

Asi se desencadenarion otros hechos. Ei grupo Bunge y Born, con el pretexto del i
convenio, quité el premio del presentismo primero y, luego, suspendié o fres miembros de i
la Comisién de Reclamos e intimé a los demas. (Debe recordarse que la Comisién de Reclo-:
mos fue una conquista, reconocido por la empresa en mayo posado, y se constituye en:
el organismo representativo del conjunto de los obreros de la empresa). Simultdneamente !
se intentd impedir que se realizaron asambleas en el estoblecimiento, al notificar la prohi- |
bicion de trasladar de horario las meriendos.

- Parte de esta reaccion de la patronol y de los burdcratas se explica por el grodo de
organizacién de los trabajodores, que se disponion a presentar un petitorio con las propues- -
tas .de aumentos de salarios y reivindicaciones por sector. . :

Finalmente, el 29 de septiembre traton de resolver el “problema Grafo™ o su manera.
En-el -Ministerio de Trabajo se reiner el apoderado de la empresc —obviomente un hom-
bre de Bunge y -Born— y los burdcrotas de la AOT NufAez y Sumao, donde se resuelven los
despidos e incluso se pide la aplicaciéon de.lo Ley de Seguridad, pora hacerlos trobojor con
lo presencia de l& policia. Asi quedan mas de cien componeros -en la colle.

En protesta se efectivizan paros, pero de inmediato se abre uno nueva etapa en lo
lucha. Lo Comisién de Reclomos y el Cuerpo de Delegodos mantienen lo representatividod
y la conduccién de los nuevas medidas que se implementan. Por medio de comunicodos :
se informa permaneniemente a los trabojadores. En uno de elios se senalé expresomente
que: 1) ningun despedido, miembro o no de lo Comisidon de Reclamos, acepté indemniza-
cién ni pago olguno. La lucha es por la reincorporacidon de fos despedidos; 2) dioriomente
se visitan otras fabricas para hacer conocer el conflicto, reclamando soiidaridad en la luchg;
3) Lo Comision de Reclomos sigue siendo reconocida por los trabajodores de Grofa. Hoste
que no sean reincorporados los compoferos deben organizarse dentro de la fdbrica por
seccién. La Coordinadora, por su parte, ha hecho llegar o los trabajodores textiles de |
Grafa su solidaridad y el apoyo efectivo a su fucko. De esta monera se vincula este con- :
flicto con las movilizociones y reclomos del resto de la clase trabojodoro. Unidad, solida- !
ridad y lucha, que sumados a la representatividad de la Comision de Reclomos y a la com- !
botividad de los trabajadores en fébrica hoce reolidad to consigna de GRAFA no se rinde, |
carajo . . | :
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