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Te présent ropport ddcrit et dénonce les agisseuments dont se rend
coupnble 1l'actuel gouvernement militaire & 1'dgord du mouvenent ou-
vrier et des organosctions syndicales en Arrentine,

Ces opissements : la suppression pour un temps indéterwiné du droit
de gréve et de toute cetivité syndicale, des cdministrateurs iuposés
a ce jour, dans 29 asgsocintions professionnelles de travailleurs du
premier et deuxitme degré, cinsi que dans la Conféddération Générale
du Travail (CGT), l'arrestation mossive de dirigeonts ouvriers qui
sont, soit traduits devont les tribunaux nilitoires, soit tenus &
la disposition du pouvoir exécutif en vertu de 1'état de sitge,
S0it les deux a la fois. Il y a oussi les agissements de groupes
armés clandestins qui opérent impundment depuis 1'année 19735,

Pour réaliser les objectifs fondamentaux énoncés dons le docu-
ment intitulé ".cte de réorzonisation nationale et Serment de la
Junte !Militcire (onnexe I)" dont s'inspire le nouvesu gouvernenent
mdlit.ire, o ¢té déciddes une série de unesures légales qui limitent
et réduisent les principes de base pgourtont recornus ou point de vue
international qui sont inhérents & 1o liberté syndicale et A llexer—
cice des droits individuels qu'ils garantissent.

les nesures en qguestion se fondent sur les considérations
sulvontes

'a2) le ecaroetére "subversif" des activités réprimées et "moralisent!
des déeisions gouvernementzles,

b) "afin de régulariser certaines znonalies observées dans le mouve—
ment syndical argentin",

c) "...en vue de remettre sur la bonne voie les associations visées,

pour en fzire des instruments efficaces pour la reconstruction
nationale...",

d) "...lz situstion dramatique que traverse le PayBave e

Il est pourtont évident que dans tous les cas gui se représentent
le but de ces mesures n'a &été rien d'outre gque 1'élimination des
orgones directeurs des syndicats et, en général, de tous les moyens
moroux de s'exprimer et d'agir que possdde le mouvement ouvrier pour
faire aboutir ses légitimes revendications,

Les droits et garanties violés se trouvent énumérés dans le pré-
ambule de la Constitution de 1'Crranis-tion Intern~tion~le du
Pravail.

Ils ont été réaffirnds dans la Convention de Philadelphie et ont
¢té spécifids duns les conventions n® 87 (I948) et n°® 68 (I949), de
1'Organisation Internationale du Travail,

Lo République d'Argentine a ratifié les conventions en question
par la loi n°® I4.932 de I959.
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Cette activité répressive se anifeste & travers diverses mesures

gque nous pouvons, pour une meilleure compréhension, répartir en qua-—
tre groupes :

I. Ulesures légales qui désignent expresséuent le mouvement syndicel
aingi que toute forme d'action collective des trovailleurs,

2. lMesurea légales qui affectent les relations de travail collecti-
ves,

3, "egsures lérales de caraetiére_Pépressif gui.visent le, penpide ‘dans
gson ensemble (mois qui fraoppent surtout le mouvement cuvrier),

4., La répression de fait.,

Dispositions relatives au mouvement syndical et & toute activité
collective des travailleurs

Aoy

Llle a &été décidéde par la loi 2I.26I dont l'article I suspend le
droit de gréve ainsi que tout autre arrét, interruption ou diminu-
tion des prestations de travail, de nature a nuire & lo production,
tont de la part des travailleurs gue des cuploycurs et de leurs
agsociations ou organisations respectives. I'article 2 stipule que
1t'infroetion aux dispositions de 1l'article préedédent donne lieu a
1z peine d'emprisomnement prévue par 1la loi 20,840 sur la Sécurité
de 1'état., Les autorités n'auront donec pas recours a des nises en
garde contre les actions susnentionnées, ¢tant donné gue celles-cil,
étant suspendues par 1l'article I, sont cutomatiquenient illégales et
done interdites. Par conséquent, l'autorité policiere ou militaire
qui a connaissonce de cas de violation des dispositions de la loi
procédera immédiatenent & l'arrestotion du contrevenont et meiira
3 1o disposition de 1l'aoutorité coupétente,

T'n vertu de ces dispositions, on abolit purement et simplement
le droit de gréve, en utilisant la formule ambiju® de suspension,
s-ns fixer de linite de tewps. Je droit de . réve est forueclleuent
reconnu par l'article I4 bis de la Constitution argentine, Cette
abolition est sanctionnée par des peines d!'emprisonnenent, c'est-—
a-dire, on erée un nouveau délit possible d'une peine pouvaont aller
4 trois ons de détention, par applicotion de la Toi 20,840 sur la
Séeurité de 1' . tat qui veste en vigueur,

as concrets d'application de la lémislation mentionnée

-

I2 Gréve dons 1o construction. En raison du conflit surgi & la fir-
me PEOGHI S.Il.L., le 7 avril IG76 & Coxrdobs, 17 ouvriers n'étoient
pas venus & leur travail, Ils furent arrétés et poursuivis judi-
ciairement. (L2 Razon - I5.4.76)

o " ] T b i ;.
22 gréve 4 la firme SMAT. (Cordoba) 4 1l'occasion de laquelle de
nombreux cuvriers ont été arr®tés en vertu de la Loi 2I.26I, pou-
vant encourir de un A trois ans d'emprisonnement.
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[a]
J= Cnflit & l'usine Général “otors, rue Osvalde & Cruz Barracas,
srovince de Duenos .ires, & la suite duguel un délépué s ndical et
deux cuvriers furent arrtds aprés que les travailleurs eurent dé-
cidé de guitter le lieu du t¢”v 11 pour protester contre des chan-
geuents de catégorie ou de section dont quelques uns parmi eux
avaient &té l‘abjet. (Ia Razon - IT.#.TE% '

B. Sugpension de l'occtivité syndiecnle

C'eat la conséquence de “1').cte de réorranisation nationale et
seraent de 1o Junte Iiilitcire" cinsi que du Commaunigué n® 67 de la
Junte "ilitaire disint que ",.. toute action tendont & obtenir des
changements dens les conditions de traveil est interdite" et ajou-
tont "... seules geront ;erqlses les cetions tendant & la défense
des droits individuels, ou & dénonecr le non-respect des normes
légiles ou contractuelles e vigueur,.,." (La Rozon - 27.3.76).
dispogitions constituent une violation de l'article I4 bis de 1la
Convention argentine en ce qui concerne 3

st 1'or”nnlautlun syndicale libre et dumocxuulque,

b- ... négcocier des conventions collectives de travail ..., recourir
4 la coneilintion ¢t a 1te rbitrare,

¢— respect des garanties syndicales gui doivent protéger le repré-
sentont syndical,

C. Conseil Directeur de_l= CGT sous_contrdle

2or communigué n® 58, le Couverncment décide de nosmer un admi-
nistrateur chargé de cﬂntrﬁIE“ 1 CGT (art. I) ¢ l'administrateur
désigné est le colonel Tmilio Alfredo F-brizzi (art. 2).

D, .Contrdle de 29 issocintions efofesslonﬂelles :e travoilleurs du
Ier et 2e desré — violatio

Il s'agit de contrdles décidés par le " inistére du Trovail con~
cernant les syndicats énumérés doans le document ci-joint dans
1'annexe,

Dons chacun des cas, les administrateurs désipnés furent des
militaires en activité, ce qui cut pour effet de rendre caducs les
nandots des dirigeants des associations frojopdes par les mesures de
contrﬁle. 11 est évident que cette sorte ue conurﬂlﬂ ne fait que
répcter 1la violation des principes consacrds A ltarticle I4 bis de
la Comstitution argentine pour ce qui concernc la faculté JL créer
des crganisciions B'Hulciles libres., Sont &golement confirmdés les
contrdles édictés par le souverneunent gr;ce&enu, co e dans les ca
repris dans 1o liste citée ei-dessus.

rganisctions_avec
Gu 80 ns gﬁrsannallte Jurialq_pL_de ulllthts et de ncubres de

comm1sslona 1nterncs _ou corps de &Ll-rues d'usine

Ces détenus ont été Tis a la ﬂispcsiticn du pouvoir exéeoutif
national en vertu de 1l'cétat de sidge, ou bien ont e¢té traduits
devant le conseil de guerre Jour étre jusés suivant des procédures
spéecizles.,
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. Dons le premier ccg, le pouvoir exéecutif national peut procdéder
a l'arregtation ou au transfert de tout citoyen ou étranger qui &
son avis met en péril ln paix intéricure ou l'ordre public, Cette
faculté est propre ou riogime dl'exception de 1'état de sitge et eat
rgg;e 2ar llarticle 2% de 1la Constitution argentine, Ia junte
militaire a maintenu 1'¢tét de sidre en le Prorogeant par le Conmi=
niqué n° 2 (La Opinion - 25.3.76) ¢t en violant les normes consti-
tutionnelles qui disent que 1'étét de sicge ne peut pas 8tre pro-
mulgué poar déeret sans 8tre ratifid ultdéricurement par le Congrés
de: la Nation,

D'un autre cdté, depuis le coup d'utat, a été suspendu le droit
accordé par l'article 25 de la Constitution aux ternes duquel les
Prisonniers mis & la disposition du pouvoir exdeutif pgeuvent choisir
de gquitter le pays. .insi se trouve aggravée la situction des per-
sonnes détenues gans couse ni proceés, dont plusicurs sont en prison
depuis le début de IST74 (annexe }e Quant aux détenus présunds
impliqués dans des délits, Ils sont jugés par des conseils de guerre
aux procédures spéeiales, Iz erdoation de tribunaux militoires, et
d'un tribunal d'exception, pour juger des délits de droit cormmun
supposés et imputés a des civils (annex ) viole de maniere
Tflagrante 1'article I8 de la Constitution qui consacre et garantit
le principe des droits de la défensc,

Conditions d'emprisonnement pour détenus politicues

Les prisonniers syndicaux et 2o0litiques sont enfermés dans des
pavillons séparés des gebles communes. On leur appligue les dispo-

sitions en vipueur pour les détenus réputés les plus dangereux. Ln
fait, ce rdgime, déja trés strict en tant gue tel, est remplacé par
un asutre encore plus rigide, instauront pour tous les ecas une dise
cipline de fer. Les orisonniers ménent une vie vrainent inhumaine,
privés qu'ils sont de nourriture saine, de viagites, de lectures
ainsi que de tout possihilité dtéffeetuer un travail nanuel quel
gqu'il soit.
F. Suppression de_ toute négociation salaricle entre_ouvriers et

chefs _d'entreprises

Cel: ressort formellement du discours prononcé par le Ilinistre
de l'Economie, le docteur lartinez de Hoz, ou il expose lz politique
ceconomigue du gouvernenent militoire (annexe ) (Lo Opinion =35.4.76)
Im parlont de 1= politigue en matidre gsolariale, il affirme gque
"ees & une époque d'inflation que connatt actuecllement le pays et
dans le cadre d'un programue pour contenir 1tinflation, il n'est .
Pas possible de maintenir les conditions iddéales de libre négocia-
tion entre les travaillcurs et les chefs d'entreprises =2u sujet
de la fixation du niveau des salaires... I1 faudra done suspendre
toute activité de négociation salaricle entre les Syndicats et les
Intreprises, ainsi que tout cjustement automatique périodigue des
salaires en fonetion d'indices prédétablis, Clest le Couvernement
qui décidera périodiquenent des augnentations de salaires -en tenont
coupte du colit de la vie", (Source : La Opinion - %.4.76) . Cette
mesure complete l'interdiction de rdéaliser des activités syndicales
(déja analysée au chapitre B, du présent rapgort), et viole le
droit recomnu expressément aux associations professionnelles de
travailleurs par l'article I bis de la Constitution, celui de
"négocier des cunventions collectives de trovail',
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mavion expresse ou tacite des dispositions adoptées par
gouverncuent precedent, gui mecomntlissent les normes cons—

itutionnelles parontissant les libertds synaicoles — maintien

— e -

Toutes les décisions du Ministére du Pravail touchant de .
maniere abusive et inique cux goranties et druits syndicaux ont
¢té toacitement naintenues.

Toutes les dispositions légales violant les principes fondamen-
toux relatifs & 1o liberté symdicale, en vigueur au moment de
1'établisscment du gouvernement militoire, ont été confirmdes,
evec dans certains cas aggravation des effets juridiques. Ce
fut le chs avee la Loi 20.840 sur lo Séeurité nationale, du 30
septembre 1974,

Les syndicats zuxquels a été imposé un administrateur ouver-
nenental (annexe ) restent dans la méme situation et dans cer-
toins cas les administrateurs ont été expressément roffermis
dons leur poste, comme chez "Imz y Fuerza', & Cordoba.

Les syndicalistes arrétés soneg rcison, ni proecés sous le pou-
vernement précédent, en vertu de 1'étnt de giége ou pour une
infraction présunée de la Loi 20.840 (qui viole les libertés
syndicales fondamentales) restent emprisonnés.

Violation des Conventions n° 87 et 98 de 1'0IT et de la
Hecommendation n® Gl

Les dispositions précitées adoptiées par le pouvernement mili-
taire de la République argentine, violent des principes interna-
lement recomnus en matidre de liberté syndicale et prévus dans la
convention sur la LIBIRTE SYNDICALE LT LS PROTECIION DU DROIT
D'ORGANIS.LTION SYI'DICAIE (I948 = n°87) dans la convention sur le
DROIT D'ORCANISATION SYNDICAIEL T D NLGOCIATION COLLECTIVE (I949),
toutes deux ratifiées par la République argentine en vertu de la
Loi I4,932 de 1959, et dans la recormandation n® 91 de I951 sur les
conventions collectives,

2) Droit de préve

La Loi 2T.26I qui suspend le droit de gréve (voir amnexc )
enfreint la Convention n® 87 de I949 ainsi que la Hecommandation
n® 91 de I95I de 1"0IT sur l'arbitrage voloutaire, dont les prin-
cipes ont &été réaffi explicités par la Commission pour la Libertd
syndicale du Conseil d'idministration du BIT en des déeisions cui
se rapportent entre autres sux cas suivonts,

"Lorsque la législation introduit une interdiction absolue des
gréves, la Comuission pour la Liberté syndicale endosse 1l'opinion
de la Commission des experts en application des conventions et
recomnandations, étant donné qu'une telle interdiction peut signi-
fier une restriction notable des possibilités d'action des organi-
sations syndicales, ce gqui ne concorde pas avee les principes
généralenent reconnus en natiére de liberté syndicale',

BDIC
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(78° Rapoort, cas %97, 327 - cas n°® 364, 80 - §9° rapjort,
cas n° 490, = II8® rapport, cas n® 559, ° I4I -I50° rapgort,
cas n® 641, -148° ragport, cas n® 678, 189 - I4{G° ropport,
cag n® 678 et 803, T9 et cza n® 709, Iil},.

"Lo. Coumission o affirmé que les dénonciations relatives ou Droit
.de Greve n'échappent pas & sa compétence, dans la nesure ou elles
affectent l'exercice des droits syndicoux",., (poge 109, décision

n® 291, chapitre "Droit de gré?e“{l '

"Le droit de gréve des travoilleurs et de leurs organisations
constitue un des moyens essentiels dont ils disposent pour promou-
voir c? défendre leurs intértts professionnels" (2asze II0, déeision
n® 293).

"La Commission pour la Iiberté syndicale du Conseil dl'idministro-
tion du BIT s'est proaonecé &4 plusieurs reprises sur ce point., Voiceil
des passages des rdésolutions les plus importantes i

Au sujet de st recommandation suivont laguelle les restrictions
cu droit de grive devraient cller de pair avee des procédures
approprides, impartiales et ropides, dtarbitroge et de coneilia-
tion, l: Comwiission a expligué que cette rccomandation ne
sifgnifie pas une restriction cbsolue du droit de greve, nais une
restriction de eclui-ci en ce gqui concerne les services essen—
tiels ou dans 1o fonetion publique, en établissunt pour ce cas
des goranties cdéquates pour lo protection des intdérets des tra-
vailleurs".

(76° raporort, cas n® 234, 284 et 285) :

"Le droit de gréve se trouve cmoindri lorsqu'une disposition
légale permet ou ministre, chagque fois gu'il le juge opportun,

de soumettre un conflit du trovail & une déeision arbitrale
contraignante, interdisant tout recours a la greéve (I.9° ragport
ezs n® 706, III),

b) Toi sur la Sécurité n° 20810

Cette loi enfreint 1o Convention n°® 87 et porte atteinte & tous
les principes internationallement adoptés pour protéger les droits
syndicaux. La Loi 20,840 édicte des peines d'emprisonnement et un
&4 trois ans pour ceux qui ineitent & la greéeve, En de nombreuses
décisions, dont quelques-unes sont reprises ci-dessous, la
Coimaission pour la Liberté syndicale du Conseil d'Administrotion
du BIT a condaimé ce genre ¢e restrictions.

"Te carcctére restrictif de certaines dispositions lézales en ma-
titre de gréve et l'effet gue peut avoir 1l'obligation de se con-
former A une certaine procidure avant de pouvoir déclarer une gréve
senblent créer lo possibilité que les grévistes s'exposeront dons
tous les cas & des sanctions pénales, raison pour laquelle la
Commission a estimé que cela impliquait vieolation de la Convention
n°® 87 en vertu de laquelle la législation ne pourra porter atteinte
ni 8tre sppliquée de fagon & porter atteinte ocux garanties prévues.
par la Convention, en particulier le droit des organisations
syndicales d'organiser leurs activités et d!'établir leur prograrme
dtaction". (85° ropport, cas n® 4II, 229) (F I25) D 343).
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".ppliquer une disposition pénale ou une cutre disposition
analoque ou la faire s’appliquer, & une action de greve qui a été
déclarde uniquement pour promouvoir ou défendre les intérets des
trnvailleurs, seroit contraire au principe généralenent admis en
matiere de droit de gréve". (II6° rapport, cas n® 585, 168)

(F I23 - D 350).

¢c) Suspension des sctivités symdicales et interdiction dlaltérer
les relations de travail

(Source : .cte de la junte militeire - La Opinion - 25.5.76 et
Commniqué n® 67 de la junte militaire)

Les deux dispositions violent le Convention militzire de Cenéve
n® g7 de 1948 dans plusieurs ce ses articles, tel que le suivant
i".., les organisations d'cuvriers et d'employés ont le droit
d'organiser leur gestion et leur activité et de formuler leur pro-
gramne d'action, Les cutorités publiques ont & s'abstenir de toute
intervention qui tend & limiter ce droit ou & empBcher son exercice
légal®, (axrt, 3) Tlles portent é-alenent atteinte & 1'art, 6 qui
¢tend les droits et garanties de 1'art., 5 cux fédérations et con-
fédérations, et de 1lTart, 8 qui dit que "ILa légiglation nationale
ne devra pas porter atteinte ni &tre appliguée de maniére & porter
atteinte aux garanties prévues par la présénte Convention',

Ta Commnission pour la Liberté syndicale du Conseil d'Administro-
tion du BIT a réaffirmé ces principes dons les déeisions
suivontes :

" Iz liberté syndicuole implique non seulcient le droit des ou-
vricrs et employés de créer librement les ossociations de leur
choix, mais encore celui des associations professionnelles ntnes de
se livrer a des activités licites en défense de leurs intdrtts
professionnels, (6° rapport, cas n® I2, 205) (I3I° rapport, cas
626 et 653, II3 = P. pog. 30 = D 34),

"Toute disposition pour laquelle serait, par cxemple, confdéré
cux autorités le droit de liniter les activités des syndicats & un
niveau inférieur & celui des cctivités et fins poursuivies par les
syndicats de presque tous les Pays du monde pour la promotion et la
défensc des intértts de leurs membres, sercit incompatible avee les
principes de la liberté syndicole" (48° rapport, cas n° I9I, 77).

d) Suspension des négociations collectives

(Discours du ministre de 1'Ticonomie, dr. Martinez de Hoz - Ia
Opinion 8.4.76).

Cette mesure est directement lide & lo suspension des activités
syndicales prononcée par 1llicte de 1la junte militaire, Elle porte
écalement atteinte & l'ort, 3 de la convention n® 87 de 1'0IT en
cc qui concerne le droit des orgaonisations de trovailleurs d'orga-
niser leur gestion et leur activité et de formuler leur Prograrme
dlaction, et les pouvoirs publics ont le devoir de stabstenir de
toute intervention tendant & limiter ce droit ou & Ffaire obstacle
& son exercice légal®, e

3DIC




8.

De mlme, le suspension des négociations colleetives ordennée
par la junte militaire constitue une violstion spécifique du droit
de libre négociation colleetive prévu 2 1'art. 4 de la Convention
n® 08 de 1'0IT relative & la né-ociation collective, droit qui a
eté confirmé par plusieurs résolutions de la Commission pour 1la
liberté syndicale du Conscil d'Administration du BIT,

'Lr droit de libre négociation collective pour tous les sala-
ries ne jouiss:nt pas das garanties que confire un.statut de
fonctionnaire public, constitue un droit syndical fondamental",
(IT° ragport, cas n°® S5I, /55) (27° rapport caos n® 156,/ 261)
(II4° rapport, ecs n® 503 et 576,/ 102),

e)idministrateurs souvernenentaux imposds 3 la Conféddr-tion

Générele du Travoil a' .rgentine cinsi qu's 20 Associstions
rofessionnelles de Traveillcurs ou ¢t 2c dcgre,

Les mesures eédictées par le lMinistére du Pravuil et portant
désignation des administrateurs pour les associations de travailleurs
citées et la CGT impliquent une sdéricuse ingdérence des sutorités
publiques dans lo vie des organisctions ouvridres, ocpgravée enco-
re par les circonst.nces suivantes @

I - dons cucun des cas, il n'a été assigné de durée cux fonctions
des administrateurs, cc qui fait présumer que celles—ci sont
de durée inddéterminde,

dcns chacun des cas, la nesurc 2 &té prise par décret du

-

Ministére du Traveil,

la megure n'a pas pour but de procéder & une convocation & des

élections libres,

dans chacun des cas, ont été nommés des administrateurs, des
militaires en service actif,

les mondots des dirigeants syndicaux frappds par les mesurcs
d'intervention ont été déclarés caducs et les administrateurs
désignés ont été investis des attributions revenant statutai-
rement aux dirigeants élus,

dans plusieurs cas, la désignation d'un administrateur a été
précéddée ou accompagnée par lo confiscation du loecal syndical
concerné,

Ies esures d'ihgérence & 1'égard de la CGT et de 2¢ associa-
tions professionnelles du premier et du second degré ont pour but,
& en croire 1!'énoncé des considérants de la résolution afférente :
"régulariser les anomalies qui s'observent dans le mouvenent
syndieal argentin®,
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Mois, eau-deld de la véracité ou fousseté de coette affirmation,
1'intervention des administrateurs gouvernementaux ne ge justifie
en rien, vu que les organisutions sont dotées de mécanismes de
contrdle et de régularisation. Les autorités publiques ont 1l'obli-
gation de s'abstenir quend lcur intervention n'aurait d'autre but
que de limiter les droits des organisations de travailleurs, droits
prévus dans l'art, 3 de la Convention 87 de 1'0IT, Ie droit de
contrdle est un droit et un devoir des affiliéds, qui doivent l'exer—
ccr au moyen des mécanismes internes prévus & cet effet, et en
dernieére instance, c'ecst l'autorité judiciaire compétente dont
c'est le rble de constater les irrépularités présumées. ILes inter-
ventions de la junte militaire constituent done une violation fla-
gronte des dispositions de llart. 5; alinéa I et 2 et des art. 4,

T et 8, alinéa 2, de la Conwvention 87 de IS438 de 1'0IT,

Ia Commission pour la Liberté s ndicale du Comnséil d'idminis-
tration du BIT a réaffirmé ces principes dens les termes suivants

"I1 isporte gque le contrdle des activités internecs d'un gymdicat
et l'adoption de mesures de suspension ou de dissolution restent
entre les mains d'autorités judieicires, non seulement pour garan—
tir une procédure impartizle et objective et pour assurer les droits
de la défense (qui peuvant seulement ttre pleinement garantis par
une procédure judieizire normile) mais cussi pour éviter le danger
que les nesuies adoptées par les autoritds administratives ne
p&r;i?HEﬂt arbitraires" (I58° rapsort, cas n® 719, / 70, Pag. 50 =~
D 138);

"L'ingérence dans les organisctions syndicoles impligue le
grave dunger d'une limitation du droit des organiscations de tra-
vaillecurs d'élire librement leurs représentants ¢t d'organiser leur
gestion et leurs activités" (8I° rapport cas n° 385, /I4I) (I43°
rapport, cas n® 748, / I0I).

"La nomination par le gouverncment de persoinnes chargées dl'ad-
minigstrer une Centrale Syndicale Wationzle, en Connant comme motif
cue cette mesure a €té imposée por la corruption administrative gui
caractérisait les syndicats paraitrait incompatible avee le respect
et la liberté syndicale & une époque ol lz situation est normale au
2oint de vue institutionnel". (25° rapport, cas n® I40, / 269)

(65° ropport, cas n° 266,/ 52/3 = D I37).

"Une législation gui donne toute latitude cux autorités zdminis-
tratives pour élininer le comité directeur d'un syndicat si, a4 leur
avis, il y a des motifs rraves et suffiscoment justifiés autorisunt
le gouvernement & normer un comité directeur en lieu et place de
celul qui avait été élu, est incompatible avee les principes de la
liberté syndicole™. (65° ropport, cas n° 266, / 43 et 50)

(I29° repoort, cus n® 666, / 264).

"Tout en recomcissant que certains événements reveétaient un
caractére suffisamment exceptionnel et auraient pu justifier une
intervention des autorités, lo Commission o estimé que 1l'ingérence
dans les affiuires du syndicat telle qu'elle s'étuit produite,
devrait, pour €tre admissible, &tre strictement provisoire et avoir
pour objet exclusif de pcecrmettre l'organiscation d'élections libres',
(II2° rapport, caa n°554,/ 138) (I43° ropport, cas n® 470,/ 102)

(I47° rapport, cas n°® 668 et 730, / 62).

3DIC
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bu érard oux confiscotions de locaux syndiecoux, la Commission
pour la Liberté syndicale o réitéré cn de nombrecuses occasions que
".oo dans les résolutions relatives aux droits syndicoux et aux
libertés civiles adoptdes par la Conférence Internationale du Tra-
voil au cours de si 54e rdunion, la Conférence a estimé que le droit
de protection de 1la propriété des organisntions constitue une des
libertés civiles essentielles pour l'exercice nornal des droits
syndic:ux", (I3I° raasport, cas 672, / I18) (I44° rapuort, cas n°
723, / 59, p. 152),

IT,; Mesures 1é i iti a 3 a iunte militaire
et gqul affectent les relations individuelles du trovcal

Depuis le coup dtl.tat figure, parmi les premidres mesures édictées,
le DEROGLATION A LV RTICIE FONDLENTAL DE ILi IOI SUR IE 'CONTRAT DE
TRAVALIL,

Ia Toi n® 21,297 o amendé la IOI SUR IE CONTGAT DL TRAVAIL qui
Tégissait les rapoorts entre trava. lleurs ¢t employeurs ct porte
dérogation & 27 articles de cette lei qui étaient relatifs aux
droits fondamentoux du travoilleur,

Sous prétexte gue la loi sur le contrat de travail contenait des
dispositions susczptibles d'aucner des situations génératrices de
dégéquilibre dans les relations entre trovailleurs et employeurs,
le ;ouvernement militoire a supprimé entre outres les articles
ayant tralt s

a) a-la présomption de démission lorsque la relation dc travzil a
pris fin (art. 69),

b) 4 1o prescription des sinetions disciplinaires & ll'expiration
d'une annde (art. 75},

¢) & 1o connaissance de la part des travoilleurs des contrbles dis—
posés par les entreprises pour protégser les biens (art, 77),

d) a 1'intervention, en cas de¢ nmaladie de 1l'ouvrier, de médecins
proposés par le travoilleur lui-n@me et par 1'employeur, et, en cos
de différend, d'un médecin spécial (art, 80),

e) & 1'obligation de 1la part de 1l'employeur, de donner la préfé-
rence, & ¢galité de gualification acux travailleurs de l'entreprise
nfme pour occuper les postes supérieurs (art.90);

£f) au réajustement continuel des saloires en fonetion des varia-
tions du cofit de la vie, cte.

Il s'cnsuit que l'amendement tend & garantir a l'employeur la
possibilité de mettre fin sans motif & la rel:tion de travail
sans gue 1l'on puisse en inférer gu'il y a eu licenciement,. Cl'est-
d-dire que le principe de l'inversion cde la Jreuve n'cxiste plus
et qu'il incombe a 1'ouvrier d'apporter la preuve de non-existance
de motif. Ainsi done, tout conspirc a foeiliter le licenciemcnt,
de maniére & ériger en norme l'instabilité de l'emplol., Une fois
de plus, faiscont fi de droits duiement conquis cu cours de décen-
nies d'actions syndicales en Argentinc, on comuence & institu-
tionnaliser le¢ licenciément avee violation expresse des dispositions
des codes du travall fédéraux et provinciaux et des principes
internationalement acceptés et reconnus par la Convention n° 87
de 1'OIT,




Por la suppression de l'article 276 de 1la Loi sur le Contrat de
Travail, les relotions de troveil Peuvent cegscr pour des motifs
de fait qui se discutent au sein dc llentreprise sans que 1l'asso-—
clation profesgionnellc des travailleurs puisse intervcuir pour
la défense des intértts de ccux gqu'elle représente, Par dérogation
a 1l'art, 299, 1'allocztion de unariage n'est plus accordée au tra-
vellleur licencié, D'un autre cdté, on suuprine le régimne de la
sreseription et de l'interruption de celle-ci en faveur du tra-—
vailleur,

Promulsation de la Toi sur la Rationalisation administrative

La loi n® 2I.278 du.I.;.I976, ddictée & quelques jours de llave-
nement de lo junte nilitaire, cutorise & renvoyer ct & suspendre
totalement ou partiellenent le personnel des services publies,
Ltarticle I de la loi autorise & réduire le pcrsonnel de 1'idminis—
tration publique nationale, du Pouvoir judicizire, du Congres
Notional, de la Municipalité de Buenos nires, d'organismes décen—
tralisés quels gqu'ils soient, d'entreprises de 1'Etat, de services
socioux et des scrvices officiels en générel, IL'article 2 stipule
que les réductions de personncl gque mentionne l'article précdédent
pouvent €tre dicidies par les déléguds de la junte militaire, les
autorités supcricures du Pouvoir judicizire et celles des outres
organismes cités,

Lt épuration qui 4 sévi parmi des nillicrs d'employés dons tous
les services publics est s.ns précddent dans 1'histoire de la notion
argentine, TLa Loi en question est unec flarronte vioclation des
gtatuts qui régissent les relations de trovail des agents de 1l'od-
ministration publique et qui assuraient la stabilitdé de 1l'enplois
dons certains cas, ainsi pour les cnseignants, ces statuts ont &été
totalenent ou partiellement suspendus, duns le but de pouvoir
réaliser les objectifs de base de la Junte militaire (voir annexe).

I1T .Mesures 1éroles ou répressives dont le champ d'application atteint
ic peuple dons son ensenble (application ou nouvenent ouvrier)

a) Maintien de 1'WTLT Di SIEGL déereté par le gouvernement ddéposé,
au moyen de quoi il est permi au Pouvoir exdéeutif d'arrdter ot
de garder en détention tout citoyen jugé dangeureux pendant le
temps que dure 1'¢état d'exception, Cette nicsure permet épalenent
le transfert des détenus, de sorte gue ceux-cli sans avoir subi
de procés, peuvent Btre tronsférés vers d'autres licux que ceux
o ils ont commis leur délit présuné,

suspension ding linite de durée du droit d'option :
L'art. 23 de la Constitution nationale qui donne la faculté de
déelarer 1'état de siége ovee 1'approbation au Congreés de 1la
Nation, ce qui veut dire que la mesure doit 2tre sounisc 2 1la
ratification des chambres, prévoit en faveur du cltoyen détenu,
la possibilité de faire usage du droit d'option. En vertu de cet
article, ceux qui avaient ét¢ arrtétds en zpplication de 1'&tat
de sitge pouvaient récupérer leur liberts & condition de s'ex-
patrier, Ia junte militaire, n'hésitant pas & porter la maoin
gur le texte de la Constitution, a suspendu 1l'exercice de ce
rait.,
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¢) “leinticn en vigucur de la loi 20,840 sur la Séeurité de 1'Etat
qul fixe des sanctions pénalcs pour ceux gqui ineitent & la
sréve,

Création de tribuncux spdécicux ol sidgent des militcires et ins-
tauration de procédures somaires pour leé jugement des délits de
perturbation de l'ordre. ("Cormmuniqué n® I35 : ont &té créés sur
tout le territoire du pays des CONSBEILS DL CULRRL spéeiaux
permanents, que définit 1l'art. 4835 du Code de Justice militaire
¢t qui appliqueront la procédure soumaire fixée zux articles

4181 et 50I du Code de Justice militaire).

Toutes ces dispositions affectent en particulier le mouvement
ouvrier dont la plupart des dirigeants, cadres et délégués se trou-
vent en &tat dlarrestation, Il est tout-2~fait évident gue la tota-
1ité des mesures décrites ont &été =doptées en violation de ltesprit
et de la letire de la Constitution argentine et des prinecipes
internationalement reconnus pour protéger les droits syndicaux et
les libertés civiles, Plusieurs résolutions sur les droits syndicaoux
et leur‘*rapport avec les libertés civiles adoptées par l= Commmission
pour la Liberté Syndicale le prouvent :

"Un mouvemcnt syndiezl réellemcnt libre et indépendant ne pcut
g'épanouir gue dans un régime qui garantit les droits de 1'honue
gcﬁdaﬂanta x" (6e rapport, cas n°® 2 / ICI2) (7° rapoort, cas n° 56,
E)o

"Ta Commission estime qu'il fout sten référer nux principes fonda—
nentaux énoncés dans la Déelaration Universelle des Droits de
1'Home et dans le Pacte International des Droits Civils et Politi~-
ques, car elle considere gue leur violation peut parzlyser l'exer—
cice des droits syndicaux’ (I29° rapport, cas n°® 666, / 248).

"La Conférence Intcrnationale du Travail signale gque le droit de
réunion, la liberté d'opinion et d'expression et, en particulier,
le droit de n'8tre pas molesté a4 cause de ses opinions et celui de
rechercher de l'information et des opinions ainsi que de les
diffuser, sans restriction de frontiéres, par quelque moyen d'ex-
pression que ce soit, constitucnt des libertés civiles qui sont
esgentielles a l'exercice normal des droits syndicaux" ?R&sﬂluticn

asoptée 4 la 5ie reunion en I970 = I34° rapport, cas n® T7I4,/47).

En ce qui conecerne les droits & 1'intérrite physique ¢t a la
gséeurité des personnes :

"uant cux dénonciations de mauvois traitement et d!outres mesures
punitives auxgquels curaient ¢été soumis les travaillecurs ayant par-
ticipé & des greves, l: Commission a signeléd 1l'imporionce qu'elle a
toujours attribué au droit des syndicalistes, corme de toute autre
persomne, de bénéficier des garanties d'une procdédure judiciaire
réguliere, en conformité avec les principes contenus dans la

DECLy wnTION TTIVERSHILLE DES DROITS DE LoHOMEM, (30° rapport, cas
n® I43, / 448) (62° raport, eas n°® I32,/71 (I27° rapoort, cas

n® 660,/ 258) (I37° rapport, cas n® 706, / 40),
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. En ce gui concerne l'arrcstition ¢t la détention de syndicalis-
es 3

"Dons t-us les cas de détention préventive de dirigeants syndicoux,
une telle mesure peut nettre graveuent obstacle 4 l'exercicc des
droits syndicaux, et la Cormission a toujours insisté sur le fait
que toutes persomnnes détenues ont le droit d'@tre éguitablenent
Jugées le plus tdt possible” (62° rapport, cas n° 25I, / 159).

"La ddétention prolongée de personnes s ns les soumettre & un Juge=-
ment en raison de la difficulté d'obtenir des preuves suivant les
Procédures normales comporte un Genger d'abus ¢t est par consiquent
sujette & critique®, (27° rapport, cas n°® I56, / 395).

"Les dispositions d'une loi qui confirent cu ministre la faculté de
confiner a sz discrdétion les dirigeants syndic.ux pour une période
de S0 jours renouvelable sans Jugement ¢t sons qu'ils soient incul-
Pés d'un délit préeis, sont incompatibles ovec le droit d'exercer
des activités ¢t fonctions syndicoles et d'@tre soumis A un proceés
équitable dans les plus brefs dllais ", {85° rapport, cas n° 300,
a4t €520 4 TIO).,

"L'arrestation por les autorités de syndicalistes auxquels on n'a
trouvé ultéricurement aucun motif d'inculpation pourr.it entrainer
des restrictions cpportées nux droits gyndicoux, Les gouvernements
devraient prendre des dispositions pour gue les aulorités compétentes
regoivent des instructions adequates pour éliminer le danger
qulimpliquent pour lecs cetivités syndicales les mesures de ddten—
tion". (27° rapport, cas n® 104, / 45).

In ce gqui concerne les garanties d'une procdédire Judiciaire
réguliére, plusicurs résolutions en confirment la nécessité, entre
autres

"Tout pouvernement doit veilleér au respect des droits de 1'homme ,
¢t en particulier, du droit de toute personne détcnue ou inculpée
de joul des garanties d'une procédure réguliere qul sera entande

le olus rupidement possible" (4° rapport, cas n® 5, /5I).

"ln cde nombreuses occasions, clors que les dirige.nts syndicoux

ou les travailleurs affirmoient avoir ¢té détenues en raison
d'activités syndicaoles mais gue les gouverncuents se limitaient A
contredire ces affirnations ou 4 déelorer qu'en réalité ces person—
nes avaient &té arrétdées pour activités subversives, pour des rai-
s'ns de sécurité intéricure ou pour des délits de droit comymn,

la Coumission o toujours suivi 1= régle de demander aux souverne—
ments intéresiés de bien vouloir fournir des informnations supplé-
nentaires aussi préeises que possible au sujet des détentions en
question, et en perticulier, sur les procédures judiciaires qui
avaient ¢été entomces et le résultat de celles—ci afin de pouvoir
examiner les déuonciations en commaissonce de cause", (6° rapport,
cas n°® I8, / 323=%26),

&
F ]
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Pour teruincr, on déncncer les actions répressives de fait

Des milliers de citoyens ont été souvogement assassinés dons
les rues, dons les licux de leur travail, dons les camps de con-—
centration , dons les locoux de la police, depuils 1'année I9T3
jusqu'a maintenant, Depuis le coup militairc, l'activité répressi-
ve de fait est en recrudescence, sans qu'une engquéte soit ouverte
sur un de ces cas ou qu'il soit guestion 4'un procds pour punir
ces asscssinats. Il y a ainsi une double activité destinée a semer

a terreur ¢t 1l'intimidation:

a) 1l'action de répression et d'intimidation des Forces de Séeurité,
exercées systéuatiquenent surtcut dans les zZones industrielles,

b) 1ltaction de groupes armés clandcstions de droite. (annexe).

Conclusions

Pour tous les cas dénoncéds et face & 1l'ingérence dans les orga-
nisations s mdicales, des cdministrateurs gouverncmentaux ayant
été només qui sont des militaires en scrvice actif appartenant
aux trois orTIES ...

Face & la rravité des décisions prises qui affectent les rocla-
tions individuelles et collectives du travail ...

Pace 4 la ddtérioration eroissante du niveau de vie des travail-
leurs argentins, qui en était au mois de nars, a l'indice 38
("Ta Opinion' 6.5.763 Pag.3) (voir annexe).

Pace & 1'augnentoation du chdmage, qui atteint des proportions
démesurdes et qui est le résultat des nesures dconomiques et du
plan de rationalisation administrative ...

Pace &4 1la recrudescence de la répression et & 1l'augmentation
des arrcstotions de dirigeants ouvriers et militants symdicalistes,
qui sont traduits devant des tribuncux gpéeinux militaires et
s umis A une procédure qui n'offre aucune garantie pour la défense,
ou bien qui sont wmis & 1o disposition du Pouvoir exécutif national,
gong wotif et sons proces ...

Pace 3 1'&tot obsolument sons défense ou se trouvent les diri-
seonts ouvriers et militants syndicalistes devont les cctions
impunies des groupes ornés de droite ,..

it considérant que @

a) les aetions et faits susmentionnés limitent i sortent atteinte
aux droits et libertés garanties par les Conventions BT et 98 de
10IT dont ils emplchent l'exercice 1légalg

b) en vertu des dispositons de l'art. 8 de la Convention 87 de
1'0IT "la législation ne devra pas porter atteinte ni Ctre appli-
quée de fagon & porter attcinte aux goranties prévucs dans la pré-—
aente convention...";
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¢) toutes ees chligations deivent 8tre assumées par tous les nen—
bres qui les curont rotifidés oux termes de 1lfarticle I4 de 1la
Convention B7 et de 1l'art, I5 de la Convention 98, dans lcs domai-
nes que iixent les articles I6 ¢t I5 des conventions citdes.

d) lz République arpentine 1'a formellement ratifide par la loi
14.952 de 1959, cc gui l'oblige, aux termea de l'article I de la
Convention 87, & mettre en asplication les dispositions de ladite
Convention,

e) tout mermbre de 1'0IT pour lequel les conventions mentionndes
entrent en vigueur s'engogent & prendre les uesurcs nécesscires
et cpyroprides pour assurer aux travailleurs et aux employecurs le
libre excrcice du droit syndical.

On denznde ¢
dé erder une comission d'investigoation qui s*occupe de ces
dénonciations,

de condammer toutes les restriciions imposécs aux droits syndi-
coux ¢t d'exiger le rétablissement de la liberté symdicale cen
ATrgentine,

d'exiger la libération de tous lea prisommiers opartenant au
nouvencnt ouvrier qui scnt détenus sons notif ni proces en rai-
son de leur activité syndiecale,

dfexiser que tous les prisonniers soumis cux Tribunaux spéciaux
goient jugés par les Tribunaux ordincires, ovec lesg zaronties
gui s'imposent, en sauvesardant le droit de toute personne
détenuc ou inculpée & benéficier d'une procédure réguliere qui
s-it entamée le plus ropidement possible, en conformitsé avee la
Décloration Universelle des Droits de 1'Houmme,

Le 24 mai IQT6,
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