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‘Santiago Pampillon

El 7 de septiembre de 1966 cala abatido por
un dispare de arma de fuego de la policla el
Companero obrero y estudiante Santiago Pam-
pillén. Su ‘agonfa durdé hasta el dia 12 de se-
tiembre en que fallecié en el Husp!tal de Ur-
gencia... :

El: alevoso ataque a E!ite juv&n argentinﬂ 82
produjo durante -una - manifestacion  estudian-

til frente a.la Galerla Clnerama, en plana Ave-

nida Colén. Se realizaba un acto contra la pa-:

litica inaugurada por ‘la Revolucién Argantina
en el campo Universitario, que lesionaba fron-
talmenta los derechos de los estudiantes y co-

locaba & ‘la- Universidad al servicio de concep-

ciones desligadas totalmernte de una aﬂmﬁn a]
servicio del pafs.

Los  ‘diarios de esos diss crinlcaron abun-
dantamente este’ hecho y nadie pudo desmaén-

tir gue se trataba de un &gente represivo quien.

habia " disparadc su arma raglamﬂntaria a Ia
cabéza do Pampillén mientras éste habla lo-
grado zafarse de su persegu:d‘ar Yy Emprandia
upa corrida que lo elejara deél mismo. Se publi-
¢0 un identi-kid pero jamés se pudo encontrar

al tesponsable. Incluso varies testigos certifi-
caran publicamente todas las  circunstancias -
del caso y proporcienaron fns datus- del cri-”

minal.

Todo el Puebloc de Cﬁrduba re*ﬂud:é el hEGhﬂ..
En el Plenarlo de Ja CGT pese ‘a la oposicién

de quienes -callaban su - palabra -por estar In-

mersos en la famosa expectativa esperanzada,

la Delegacién. del Sindicato de Luz y Fuerza
de Cordoba. logr6 que se aprobara.una mo-
cién de paroc por una hora en todos los luga-
res - de trabajo  de nuestra ciudad como abierta
condena a ia represidn gubernativa: . b
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Los estudiantes -siguieron luchando y todos
recordamos tas multitudinarias manifestacip-
nes, las huelgas de hamhbre, las: mﬁﬁhclnnés
de- facultades de todos .los jovenes . Gue--en- .
frentaron vallentemente la politica’ de Ongania;:
de: su Ministro del. interior Dr. Martinez:Paz -
[profesor do Derecho Constitucignal de la Unl-
versidad de Coérdoba} y de! Rector &e Ia mis---
ma Dr. Gavier, . :

El: régimen usurpador ‘na sélo cﬂndEnﬁ la
muerte de - Pampllién; sino ' que poco-“tiempo:"
después el Gobernador deia Provincia “dactor:
Ferrer Deheza sehald piblicamente con un des:
caro pleno de irresponsabilidad que no sdélo da-
bian lamentarse las muertes acaecidas sinc las
que sobrevendrian después. ;

La lucha de todo el pueblo y en parﬂ{:uiar-
de la Clase Trabaladora .y del estudiantadn arre-
}6 de sus puestos de usurpacién a muchos.de
los funcionarios de la Dictadura, entre. ellos a .
los responsables de’ la. muerte de. Pampillén..
Pero aun no se respeta .la voluntad soberana
de los argentinos.. Siguen otros usurpadores al
frente de la conduccién del pais. ; .

Samtiago Pampillén regé con su sangre ia
calle de Cordoba. Sus grandes ideales, los de
la juventad y'del Puebla’ Argentino ‘se’ "revitall-
zaron con ‘el mértir. ‘En ‘esta semana en fodas
las ciudades argentidas se realizan- mantfesta-
cienes de protesta, manifestaciones' dé' home-
naje a Santiago” Pampillén, La Direccién Sindl-
cal en la Resistencia del Sindicato de Luz y
Fuerza de Cordoba se adhiere a las thismas
caon- el ferviente anhelo que Jamds teriga que
dar su vida un estudiante, un trabalador, un
argentino, por lo que [a justa defensa de sus B
derechos lo obliga a hacer.
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.. -Se Gestiona el Pago de los Salarios
*Incrementados para sl mes de Octubre

Como es conocido, recientemente sl Poder
Ejecutive Nacional sanciond a partir del 1° dé
Setiembre un Incremento--de salarios del 7 %,
Este incremento es absolutaments insuficiente
para compensar el extracrdinario aumento del
costo de nivel de vida qua se expresa por los
precios de todos los articulos de uso y de con
8UMC en constante ascenso.

La totalidad de los gremios han rechazado el
porcentaje resuelto, ratificando que el mismo
debe ser del 40 9. Muchas VECES. 58 expresa
con cierta ironia que el rechazo dal porcenta-
je debiera implicar la no percepcitn 'del mis-
mo. Nosotros aclaramos que unz cosa muy
distinta, es rechazar el porcentaje por insuf’-
ciente a rechazar la parcepcion de cualquiar
cantidad, ya que esta siempre es producto del
asfuerzo productive de los trabajadores 'y no
de la benevolencia de las patronales o dal Es.
tado. De ahi que lo que reclamamos no es s6!0
que se pague lo fijaedo, sino que se disponga
un porcentaje supsrior gue permita recuperar
lotalmente la capacidad adquisitiva de! salario

Hecha esta aclaracién Informamos gue la re

presentacion sindical gestiona la aprobacién de
todos los dispositivos legales en la Empresa’

y en el Gobierno para que se efectivice esa
magra . cantidad. Debe procederse a Ia adapta-
clén-de las escalas y demas complementos re-
munerativos afectados por la variacién des los
sueldos. Debe ser aprobado por EPEC y luego
dictarse un decreto del’ Poder Ejecutivo Provin-
cial pnara que todos': los” Compafiercs trahaja-
dores pdedan. cobrar, .

Nuésira posicion es que a mas tardar al
incremente debe pagarse en el mes de octu.
bre junto a la retroactividad del mes de =a.
tiembre. . . _ ' _

La representacidn sindical slgue atentaments
los trabajos. administratives Gue se .cumplen 3
fin de proceder a la convocatoria de los Cues
pos. Orgrnicos sl se evidenclan .demoras que
h;gben el cumplimisntc de esta Justa aspira-
clén.

RETROACTIVIDAD DE- HORAS EXTRAS
POR NUEVO PLANTEL BASICO

La fijacién del 17 de junio de 1969 como fo-
cha.de vigencia del nuevo Plantal Béasico deter-
mina que los salarios de los Compafisros que
cambiaron de cargn por esta circunstancia ha
van sido modlificados. Comeo las horas extraor
dinarias adquieren su valor en relacién al sgio.
rio, todas las realizadas a partir de la fechs

indicada precedentemente también han cambia--.

do de monto y por lo tanto queda pendiente
una diferencia a favor de los trabajadores.
Estd tarea es evidentemente compleja, ya

que’ no sélo obran los camblos de valores por -
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el hecho de cambiar de cargos, sino que tam-
bién se producen en ese perfodo cambios de
antigiedad, v cambios en las remuneraciones
per aumentos, por sjemplo el 7 % que se apli-
¢ en el mes de marzo del corriente afc.

Si blen en la Oficlna de Liquidaciones se dic

comienzo a la tarea para proceder en este mes =

al reajuste de |as horas extras con toda |a

retroactividad correspondlente, merced a la -

licencia por maternidad y otra por enfermedad -
de dos Compaiieras de esa dependencia ha he- :
cho Imposible que se puedan abonar en este '
mes. -

De acuerdo a lo gestionado Y prometido ‘a.
retroactividad de las horas extraordinarias por .
Plantel Basico se hard efectiva juntamente con
les salarios del mea de Octubre. '

También en este caso la representacion sin
dical vigilard atentamente el proceso para con-
vocar a los Cuerpos Orgédnicos si surgen difi-
cultades sobre el particular.

PAGO DE HORAS EXTRAS

Con motivo de haberse pagado la retroacti-
vidad de Planteles Basicos, el mes anterior no
fueron abonadas lag horas extraordinarias de-
vengadas normalmente por los trabajadores.
Superada la cuestidn y arnte las tramitaciones
realizadas se ha logrado que a fin del corriente
mes se notmalice el pago de todas estas horas
extracrdinarias.

NECESIDAD DE INCREMENTAR
LOS MONTOS BE VIATICOS

Los montos actuales del régimen de visticos
para el personal rigen desde el 5 da mayo da -
1968. Ya han transcurrido m#s de dos afios
sin ningdn tipo de actualizacién. Pero los pre-
clos de la alimentacion y del alojamlento han
sufrido fuertes incrementos,

La propla eisvacidn de los salarios .en tras
oportunidades a partir de aquella fecha indica -
lo Justo de una reclamacidn para la- actualiza-
cidn del régimen de vidticos. ;

No- exageramos al decir que muchos Com-
paneros que viajan al interior v desean alimen-
tarse como en su casa, deben concluir aportan-
do de su bolslllo para pagar lo gue cuesta co
mer 'y dormif, ; :

D& ahi entonces que urge actualizar sl montg
de los viaticos vigentes en la actualidad en la
administrecion provincial. De no ser asi la pro-
pla Empresa debe decidir por si, la interven
cion previa del Tribunal Paritario esta cuestidn.

A breve plazo vy elaborado el estudio corres-
pondiente la Direccién Sindical en la Resisten-
cia hard una presentacién a EPEC sobra al
particular.

Fuera Ia Interventian do twr v Fuorsa !



