PLAN J& L1IGCUSION Y RABAJO 2ARA LA MOA™A PITMTION GENTAT. TR
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Je realisard una reunidn con lno nionhras de 1a 07 olasdcte " rhene..
cicntes al PRP, a efcter de hugemanizar una nalftice cmnin e axmre e el
R nte la Yinea polftica del YRY (=

£l temarie serd el aiguiente;
1 .~Caractorizacidn del pafs y de la atana,

Pelaciones de pradu cidn -« relaciancs de 186 « comradiceddn

principal] eto,

¢wFRP y su polftica sindical; partide y n'ndicnta, Portiies y

3 ~Organizacidn creminl, Yetile, cardatar{agioan, nalf+ion de nlinne

vag, andliois de las corrientes principales, de Yan d4ri renten,

Palftica reivindicativa y palftica de olasme,

4 =P0lftica rivindicativa y pnlftica de cluse, Pramreme ,

J=0bjetiives tdcticas y cetratdgices, medintas e imedintan,
Plancs do tradaje, Pvaluecidn gemeral ,

6 =Pr ramas de evtuding, Inicinlen <« neding - mmoriar 8 g




' 2 ituacibn ac-
bajo *iene por objetivo resuwir y snelizar la s |
tuaflgg g:;a gramia, nuestra experiencia, nuestra relacion de fuerza en
é1 (tanto & nivel de dirigentes como a nivel de bases), nuestra expe-
riencia y el resultado de la misma, y una propuesta para el futurc lnme-

diato. | r

Previemente creemos correcto anteponer un anéalisis histérico del sin-
dicalismo en gremio, la valoracidon del estado en que se encuentra expre-
sada la lucha de clas®s en la mésa y en los dirigentes en cada Tama de
la produccidén, y por Gltimo un relato cronoldgico detallado de nuestras
tereas, con el propdsito de enriquecar los elementos valoratives que
permitan tener una visiorn lo mé&s exacta posible de la Tealidad de cada
lugar y con ello establecer una:politica correcta y coherente para el
corto y mediano plazo para cada' gremio.

Creemos también, ‘que la experiencia asi transmitida es un aporte para
los compefnieros de otras unidades politicas, una forma de décumentar nues-
tra préctica y fundamentalmente, que nos sirva a la organizacidn como un
elemento més para la globalizacidon de los anélisis y la fijacion de po-
liticas en comun.

TEMARIO GUIA_PARA HACER POR CADA LUGAR DE TRABAJO
1.- ESTRUCTURA DE LA PRODUCCION:

a) Tipo de produccidn
b) A qué rama pertenece

¢c) Forma de produccibn (artesanal, moderna, sltamente btecnificaga’
d) Relacidn de dependencia con:
l.- Ctres rames de la préduccicn

2.- Mercado externo e interno. Prod. para exportar & no

5.- Monopolio '

4.- Otras fébricas de produccidn similares
g Relacidon Competeéncia-Merecado interno y externo, etc.

Abastecimiento: Materia prima y méquinas (del exterior o nacion.:')
g Capital (llacional o extramjero: proporciones)
)

PR RO

Ritmo de l1a produceidén: s+ ea-cgntinua o no
si es ciclica o no

1) Otras caracteristicas

2.- COMPOSICION SOCIAL DEL GREMIO:

a) Volumen de la poblacidn asalariads .
l.- Edad promedio, edades extremas
2.~ §9K01 proporcion de c¢/u y edad promedio preponderante en c¢/u
3.~ bxtraccion social predominante, niveles, "Status", proporcidn
y caracterlsticas, utilizacidn global del salario (diversio-
nes, vivienda)
b) Salarios
l.- Basico (jornal, hora promedio, méximos y minimos)
2.- Incentivos y premios
5.~ Horas extras
4.~ Volumen total del salario (Promedio, m
'~ ¢) Mano _de obra reguerida
-~ Especializacidon(grado Yy proporciones)

2.- Categorias, si existen, proporciones e influencias sobre
salarios

.- Cargos y jerarquias Yy otras

s

ximo y minimo)

d) Concentraciones en lugares de vivienda

1,- Si existen o no barrios obreros. Planes de vivienda y tipo de
vivienda en general

e) Conciencia de clase
l.- Estado en que se encuentra expresada, grado de visualizacidn
de la identidad "Economico-Politico-Social"
L, e FORMAS DE EXPLOTACION:
a) En lo econdmico

b) En lo social (volitica patronal, represidn, discinlina, el patron-

cito bueno, métodos de colonizacidén, Dto. de Psicol
- ogia Industrial
c) Contratista J Su encuadramiento sin&ical :




- POLl”IbL , INDICAL:

a) Hisfurin del 31ndicelismo gn el gremlion ™
b) Tipe de sindicato actual (si es de fabrica o de gremio)

MPne 5 del sindicato. (soborna, ‘amenaza,; matonage, mane jo ec*nectd)
d; Gremiallsmo‘ lutualismoy. ‘Cajas de . Creditos, Qbra Soeial Day 18610
¢) Oposiciones. (51 las: hay 0. si las hubo) R
f) Su' taree: S N o q}f' R i 56 o
~~ 1li- Su politica 3-SR "._'. Gt 580 Lt e

2.- Relacion c¢on la natronal by e ioa o e e

3,- Forma de comunicacibn con la clase g RA Re ST A

4, - Helac10n con la Federacion vinh) e B e gt

5.- Politica de la Federacion

6.- Como visualiza la clase el :sindicato ¢ i on s g

7.- Visualizacién sindical de la dicotomia "Beondbmi co-Politica"
g) Su encuadremiento politico: : |

l.- 62

2.- 62 auténticas

3.~ Indevendientes, etc.

5= NUESTRA EXPERIENCTIA:'

e% Como empezaron los contactos
b) Nuestra politica sobre:
l.- La masa gl
2«= El sindicsato:...
“%.~-S0bre el cuerpg de delegados
4.- Formacion de los Grupos de Base
5.~ Formacion de cuadros

¢) Ritmo de exmresiodn. de p051ciones nolitlcas, Sus vxnmudeasy 1limi-
o Yaciones T e TR

d) Trabajo nolltlco. Trabaga reiVIHdlth“VD.-COMO SE EXPRESA Y A f

TRAVEIS DE QUE

e) Otras tendencias y o#gan*zuclones que se mueven:
l.= Su politica

2.~ Nuestro wmerco de ﬂ11'n;qs
5.~ Grado de unidad en: lo gremial
A 4 _0 Dolltlco

.

6.~ PERSPECTIVAS DT TRABAJO:

a) Plares a corto plazo =osrs:.

1.~ Coptﬂctoﬁ Comisidn Tnterna, Cuerpo de Delerados, Hecnﬂ9r1rﬂfn
del Sindiceto (mr ¢-.ecelones o ror la: fuerza)

4-

2.~ Agrupaciones politicar, artlculacﬂon con otras agrupaciones
b) Efes de trabajo fijados: 2n lo politico '
gn lo reivindicative | p

c) °osibilldadee en DOllthF, en tiempo y en nimero de erear Grupos
de Base Clasistes

4 Toda posibilidad que no ,ste contenida en este proyecto de tema-

rio, que se incluya aqui ‘0 ‘en la parte del mismo que sea mas
conveniente



