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Su'nliuqo:

Consolidar la tendencia Antiburocratica y An:tipatrona]

|
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Las elecciones nacionales del gre-
mio metaliirgico, es el aconlecimien
to mds imporlante denlro de las ac-
tuales condiciones del movimienlo
obrero. Su imporlancia estd caracle-
rizada por una lucha encarnizada en-
tre la burocracia y sus privilegios, y
la nueva vanguardia que puja por la
reorganizacién de las f4bricas, y por
el repudio a los mélodos burocriticos;
por la consulta a la base, ¥y por un
nuevo Plan de Lucha.

Pero la lucha antiburocrdtica, por
sus propias caracteristicas no sélo
tendrd radio de accién en los centros
industriales del gran Bs. As. y Capi-
tal Federal, sino también en los lu.
gares donde existen direcciones bu-
rocriticas que en complicidad con la
patronal, mantienen a los obreros en
situacién de siervos. Y el caso es bien
concrelo. Sobre la zona nor-esle de
Sgo., la poblacidn denominada Weis-
burd, estdi compuesta en su mayoria
por obreros metahirgicos que traba-
jan en el actual establecimiento, de
reparacign de vagones y en el lla-
mado taller «Santiago). Esle estable-
cimiento, propiedad de la Compailia
Weisburg, anliguamente estaba dedi-
cado a |2 exiraccién del lanino de
quebracho colorado, pero con el argu-
mento de que no hngia capitales dis-
ponibles para el luncionamiento dela
plania, la misma compafia reestruc-
turd al establecimienlo a parlir de
una concesién oiorﬁada por E.F.EA,
para la reparacién de vagones, des-
apareciendo de esa manera la planta
tanincra. La canlidad de operarios
que (rabaja en el establecimiento es

de aproximadamente 250, y los ocu-
pados en el taller -Santiago» c¢s de
20 obreros, Lo notahle en estos cen-
lros de trabajo, son los problemas
que arrancando desde los puramente
técnicos, llegamos al problemd mds
importante;: EL DE LOS INTERESES
ECONOMICOS Y SINDICALES DE
LOS OBREROS METALUROGICOS.

Tanto en el cstablecimienlo como
en el taller «Santiagos, los problemas
lécnicos son variados. Y cada uno de
eslos problemas corresponde a cada
seccién de Irabajo En estas secciones
no hay cosa que no falle. Y sucede
que lo que falla, yaes imprescindible
para la seguridad del opcerario, ya
para la realizacién de un buen traba-
jo.

Por otra parte, en taller «Santiago»
también hay deficiencias técnicas en
su conjunlo pero lo peor es que es.
tos operarios trabajan a destajo, no
participan de ningdn beneficio social,
no estdn afiliados al sindicato, en
forma continuada sc les atrasa varias
quincenas, cuando asisten al médico,
este les chbia § 450, v si disponen
de tal canlidad los atiende, de lo
contrario los despide. Es decir que
estos obreros son los mis explola-
dos, y sin la posibilidad de amparo
sindical ninguno.

Por otra paite, a los obreros del
eslablecimlenio les llegan a deber
hasta 5 0 mds quincenas, sin que en
esas circunslancias medie el «delega-
do» ante la palronal, ni mucho me-
nos el Secrelario del Sindicato. To-
dos estos malices de una misma
realidad, conlorman el cuadro de mds

de 250 ohreros melalirgicos, someli-
dos despiadadamente por un aparalo
relinado, que actuando sistematica-
mente con gnante de seda nadic que-
da a salvo.

Que debemos hacer para
las préoximas elecciones

A partir de esle tdpico, llegamos al
punio m4s imporfanle para con el
estado de desorganizacién sindical de
los obreros metalirgicos, Sabemos
gue la situacidn en esle pueblo, es

oblemente peligrosa: por un lado la
coinplicidad del «delegador con la
patronal, y por olro lado los patro-
nes que NO permilirdn que los obreros
s¢c Organicep,

Pero a estos obstdculos, se opone
una necesidad mayor: LA DE ORGA-
NIZARSE DENTRO DE LA FABRI-
CA. Si parlimos de ests consigna, en
proporcién no hay obsldculo superior
a la necesidad, pese a que ya, muchos
compaiieros se dan perfecta cuenta
de la situacién, debemos actuar con
demasiada cautela. CON CAUTELA,
pero acelerando el proceso de con-
vencimiento v esclarecimiento, de lo
heneficioso que signilica organizarse
dentro de la I4brica. Por que organi-
zarse dentro de la [abrica? Tanto el
establecimiento como el taller “San-
liago™ lienen defliciencias de cardcler
tecnico, pero lo que mds imporla, es
Ia siluacién de los inlereses cconé-

para las Proximas Elecciones Metaltirgicas

micos, sociales y sindicales de los
obreros, deliciencia provocada por el
ESTADO de dcsurﬁaniracién en que
se hallan estos, y del que la palro-
nal se sirve para sistematizar la ex.
plotacién

Con estos anlecedentes, un grupo de
obreros se ha planteado para Jas
préximas elecciones, dos objetivos im-
porlantes: ORGANIZAR EL CUERPO
DE DELEOADOS Y LA COMISION
INTERNA DE LA FABRICA. A par-
tir de la reestrucluracidn de estos dos
organismos, los obreros metallrgicos,
podrd desplegar acciones por la in-
mediala sulucién a los problemas in-
ternos de la f4brica, y delenderse de
los atropellos de la palronal. Pero
eslos obreros, que estdn haciendo el
papel de vanguardia del resto de los
compaiieros, tienen en cslos momen-
tos la gran responsabilidad de tomar
al tora por las astas, pero con de-
masiada caulela, y asegurdndose de
que por un descuido, una cornada de
la patronal puede ser fatal para el
trabajo de esclarccimiento sobre los
cnmpaiieros que se necesita se los
sume a la corriente antiburocrética
v  antipatronal, Es decir que eslos
campaiieros que conslituyen el nicleo
de la corriente sindical v antibwiocrd-
tica que ird tomando cuerpo, deben
desplegar todas sus fuerzas para ir
esclareciendo a los mejores compaiie-
ros del eslablecimiento y del taller
“Santiago" sobre la necesidad de or-
ganizar la f{dbrica a partir de las
prdximas elecciones, para acabar con

el actual estado de cosas.

Construccién:

-

Repudiamos. a los Burdcratas con la Abstencidn

Los dias 6, 7, y 8 del mes de Mayn, los obreros
de la construccion, tendrin que »cudir a unas elec.
ciones donde no hay opcién,ya que solosepresenta la
lista Marrén de la actual direccion burocrdtica  del
Sindicato. Si bien algunos compaieros—que son los
menos —apoyaran a la burocracia de Aguilar, en o-
bras como el dique de Embalse, lns trabzjadores ma-
nifestaran su repudio no votando.

En otros lugares de trabajo, la burocracia para man-
tener su situacion de privilegio, usa métodos de co-
ercion para atemorizar a la gente, ya sres amenazan-
do con la expulsion del Sindicalo o acusandola ante
la patronal. Estas actitudes de los burouralas, carac-
terizan su franca complicidad con la patronal, ya sea
gubernamental o privada. Pero de estos métodos Ia
burocracia no hace su exclusividad, sino que la com-
bina con su accién leguleya de interés por ciertos
problemas que se le plantean a los trabajadores, Pero
claro que ese interés no comprende los problemas
mds importantes, que afectan particularmente a los
obreros del Diqué de Rio Hondo, Cerdmica Santiago
Arquitectura de la Provincia. -

La burocracia de Aguilar estd totalmente despres.
tigiada en el gremio. Sin embargo no podemos evitar
que contintie con el control del Sindicato porque to-
do el descontento contra la burocracia no se ha con-
cretado en una lista de oposicion. ¥ eso por qué?

Porque la ccnvocatoria, los padrones, la conslitucion
de la Junta Electoral y todos los pasos legales para
hacer la cleccion han sido relizados en tal forma por
la burocracia que ha logrado sorprender a los com-
paiieros de oposicidn, principalmente a la Agrupacion
Renovicidon y manosamente impedir que dicha Agru-
pacion se presente con su propia lista, Basta decir
que alos integrantes dela Agrupacion Renovacion les
han sido ncgados hasta los Estatutos del gremio. Por

olra parle, la convocatoria esta wviciada de nulid d
porque no ha sido designado el Delcgado Electoral
dentro de los érminos legales. A esle respecto la

Agrupacion Renovacidn ha presentado un pedido ae
anulacion de la convocatoria y nuevo llamavo a elec-
ciones ante el ministerio de Trabajo de la  Nacion,
pedido que lleva la firma de 80 compaiieros afiliados.

Este pedido sin embargo ha sido ‘desestimado, por
lo que la eleccion se realizard lo wismo en la fccha
fijada y con una sola lista como decimos mas arriba.

Anle esla circunstancia solo nos queda un camino

para manifestar nuestro repudio a la wirectiva buro-
crilica y traidora de Aguilar; LA ABSTENCION.
Ningiin compaiiero debe volar en las proximas elec-

ciones del gremio de la Construccion. ABSTENIEN.
DONOS MANJFESTAREMOS NUESTRO REPU-
DIO A LOS BUROCRATAS.
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Derrotemos a la oligarquia azucarera

! en la lucha por el Convehio

El tres de mayo se abrid
la discusién de la Paritaria
Azuéarera que debe prepa-
rar el convenio laboral del
azticar a regir enfre el 1 de
mayo de 1965 y el 30 de
abril de 1966. T

Esta paritaria se abre en
medio de una situacién muy
particular de la industria ca-
racterizada: 1.- Por una gra-
ve crisis de la oligarqufa a-
zucarera, dividida hoy en 2
sectores bien definidos que
se disputan abiertamente el
mercado nacional del aztcar;
y segin por un alza del
proletariado azucarero que
sale de grandes triunfos so-
bre la patronal (en las ocu-
paciones del verano), sobre
la burocracia (la liquidacion
del sector Faciano), y sobre
el Gobierno (las elecciones
del 14 de marzo).

La ley del azlcar: Lucha
enire capitalisias

El permanente enfrenta-
miento entre los distintos
capitalistas duefios de inge-
nios, para dominar la ma-
yor parte del mercado, ha
salido a la superficie conla
discusién de la Ley Azuca.
rera, Este problema que hoy
ha hecho crisis viene de le.
jos. Sus origenes histéricos
y su-desarrollo serdn anali-
zados por nosolros en su-
cesivos articulos. Por ahora
es suficiente sefalar que los
dos grandes sectores en que
estin divididos los industri-
ales son: 1.-Induslriales con
fabricas de costos altos que
controlan la mayor parte del
mercado; 2. Industriales de
costos bajos que disponen
de un sector menor del mer-
cado. Una estadistica del
afio 1963 aclara mds esta
situacién: Costos Allos: 577,

Costos Bajos: 43%,.

El enfrentamiento actual
entre. la patronal consiste
simplemente en que los in-
dustriales de coslos bajos
han lanzado desde el afio
pasado una gran ofensiva
para apropiarse de la mayor

parte del mercado desalojan-
do a sus competidores. Y
para lograr su objetivo ne-
cesitan que el mercado sea
libre, es decir que el Estado
no intervenga para fijar pre-
cios y regular el mercado.
De esa manera ya consi-
guieron el afio pasado que
el Gobierno no reglamente
el Decreto sobre el aziicar
con lo que invadieron el
mercado a § 30 colocando
toda su produccion. Este
aiio, han aumentado astro-
nomicamenle la cafia semn-
brada y han amplizdo y
modernizado considerable.
mente' sus fabricas; incluso
comenzaron la constiuccion
de dos nuevos ingenios en
el Norte. Todo esto para lo-
grar un gran aumenio de
produccién y desalojar a sus
compelidores del mercado,
Pero condicion imprescindi-
ble para lograr su objetivo

es que el cstado no inter-
venga, es decir que no se
sancione ley alguna que es-
tablezca precio sostén y re-
gulacion del mercado. Ese
es ¢l secreto de toda la pro-
paganda y agitacion verbal
en que los industriales y el
gobierno se encuentran em-
peitados y que quieren ha-
cer pasar como una batalla
enlre provincias cuando en
realidad es una disputa en-
tre capitalistas en la que la
clase obrera no tiene nada
que ver. ,Eso si. La clase
obrera tiene la oblig-cion de
utilizav la contradiccion en.
tre los capilalistas para ob.
tener mayores venfajas en
el préximo convenio y para
plantear sus propias solu-
ciones con respecto a la in-
dustria azucarera.

Esas soluciones scn. a)
Control obiero de los libros
y administracion de lodo

fundo caiiero superior a los
5.000 surcos; b) Control o-
brero y caiiero de los libros
y administracion de los in-
genios; ¢) Reinversion en la
modernizacion de la indus-
tria y la agricultura de todas
Ivs utilidades tanto de las
fincas como de los ingenios,
durante 5 afos; d) Precio
sostén para el aztcar; e)Re-
gulacion del mercado me-
diante cuotas de produccidn
fijadas por el Estado.

El estado de animo de los
trabajadores

Por su parte los obrero$
del azucar vienen con la mo-
ral tonificada por recientes
triunfos de importancia so’
bre la burocracia Facianista,
sobre la patronal, y sobre el
Cobierno. Vienen de la uti-
lizacién cada vez mas fre.

Pasa a la pag. 4
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LA OCUPACION DEL INGENIO SAN JOSE

El lunes 5 de mayo, #nte la
falta de solucién de varios pro-
blemas principalmente la separa-
cion del administrador del llos
pilal el pago de los dias caidos
de los temporarios en una huel
ga anlerior, la clasificacion dcl
personal, y ante la actitud del
patrdn que se negaba a recibir
a los dirigentes del Sindicalo,
los trabajadores del Ingenio San
José resolvicron ocupar la [~ bri
ca, con rehenes, lo que se con-
creté a las  10.30 hs. Quedaron
como rchenes los jefes, ¢l sub
administrador y un hermano del
administrador. patrén, Frias Silva

Hubo una serie de errores en
la ocupacion delos que debemos
responsabilizar a los dirigenles
del Sindicato, principalmente
Mamani y Fote que son sus ca-
bezas que acluaron con cierta
debilidad, cuando en esa silua-
cion debian haber sido mds du-
ros y enérgicos que nunca. Por
cjemplo d.jaron salir alpunos
rehenes. empezardo por uno de
los jefes mas odiados que obtuvo
autorizacion para irse, aduciendo
que su esposa eslaba a punto
de dar luz, lo ¢ue re-ulta falso.

También la intervencion delos
compaieros de FOT A, Lazarte
y Soria merece crilicas ya que
en vez de ilevar las (ratalivas a
la [dbrica oblipanio a la patro
nal y al goberno a discutir el
problema ante los trabajadores,
sacarc.n a Fote de la fdbrica y
fueron en busca del patrdn y del
gob-erno, cu-ndo lo correcto era
utiliz:r ¢l teléfono para hacer
bajar a la fabrica « amb 's. De-
bemos criticar asimism+ que la
movilizaciébn obrera no fue 1o
mada cn ¢l entusiasmo y |.
confianza necesarias, por parte
de di.hos compaiieros.

Todos estos e rores debilit +-
ron la moral de los compaie
de la librica a tal punto que se
hizo imposibl- continuar con la
acupacion ante la presencia del
Juez y la policia que acudid a
rescatar los rchenes. En esta cir-
cunstancia los dirigentes actuaron
con sumo acierio planteando vy
logrando ¢l levant micnto del
paro, es decir conservando la
serenidad y crganizando una re-
tirada en orden.

El resultado de la ocupacion
fue positivo, muy positivo, por

que la gente simi6 su fuerza,
vier los errores y salié fortaleci-
da y con mayor experiencia pa-
ra las proximas luchas. Podemos
decir yue esta ocupacion fue un
ensayo general que prepard a los
dirigentes y a la base para que
la puesta en escena en los con-
il ctos proximos no lenga iailas
y resulte ua triunfo to-al

Quede en claro que la critica
que hacemos alos dirigentes el
Sindicato y de Folia la hacemos
de de un punto de vista [rater-
nal, constructivo partiendo de que
los compantros 'son lirmes y
honestos luchadores, lieles alos
trabajadores. E ta critica hubicra
sido imp s bhle hacer a un Fa-
ciano o un Pasavo. Entendemos
que los errores que seciialam s
son de mélodo, que no descar-
tamos que los equivocados po-
demos ser nosoros, y que esla
ocupacion nos d be servir para
realizar una amplia discusién en
worno a los métodos de lucha,
discusion para la que adelanta-
mos un am-~lo articulo en ¢l
numero prOximo, y que por ra-
zunes de espacio no podemos
profundizar aqui.



Vida Partidaria

I
El domingo 25 de abril dltimo
se realiz6 un Plenario en Tucu-

«cuman ' del Partido Unificado
F. R. I.LP. - Palabra Obrera. En
dicho plenario se discutié un

documenlo que caracterizaba la
proxima elapa de, la lucha de
clases de la Provincia de Tucu-
mén. Dicho documento que fué
aprobado con modificaciones se.
fiala que la aclividad de nuestro
Partido debe girar en los proxi.
mos meses en torno al conve-
nio del azicar, que caracleriza-
mos como particularmente duro
ya que se dan determinadas cir-
cunstancias convergentes, en
cuanto’ a la siwacién del merca-
do azucarero, a las luchas inter-
patronales y al estado de dnimo
de los!trabajadores azucareros.
El Plenario sefial6 como mela
para nuestra organizacién el
desar:qllo de la mayor cantidad
de equipos obreros en los inge-
nios y! fincas, ya que considera-
mos que no hay mejor garanlia
para un triunfo que la interven
cion decisiva de un Parlido Re-
volucionario, como el nuestro, y
que el desarrollo de nuestro
Parlido es' también la garantia
de que-las luchas de los trabha-
jadores continuardn profundizén -
dose. El Partido Unificado FRIP-
Palabra Obrera tiene la obliga.
ci6n de convertir a la lucha por
el convenio y a todas las luchas
parciales de los trabajadores, en
eslabones de una cadena que
desemboca en el Poder QObrero
y Popular. Somos conscienles
de esa obligacion y daremos to-
do de nuestra parle para cum-
plir.

El Plenario sefialo también
que la lucha por el convenio se
enlaza después de algunos me
ses de receso, con la parlicipa-
cion de los legisladores obreros
en las cdmaras, entre ellos nues-
tro compaiiero Leandro Fote,
participacion que consideramos
de gran importancia para ¢l fu-
turo de la clase obrera

El Plenario se caracterizé por

Y el Plan de Lucha!

La CGT Nacional anunci6é que ¢l 10
de Mayo daria conocer Ia Quinta cta-
pa del Plan de Lucha. ¥ el 19 de Ma-
yo esperamos infructuosamente dicho
anuncio. Que pasé?.

Nosotros en realidad no esperdba-
mos mucho de esta nueva Etapa del
Plan de Lucha pués somos conscien-
tes de gue el lanzamionto del mismo
dependia de la burocracia, ya que las
tendencias clasistas son aun minorita-
rias e incapaces por su dcebilidad de
obligar a la burocrdcia a adoplar po-
siciones justas. Por otra parie cs evi-
dente la conciliacién del vandorismo
con el radicalismo del puehlo, conci-
liacién que ha sido resaltada piiblica-
menie por voceros de los «cincos.
Entonces no podiamos esperar una
aclitud combativa de los hurdcratas,
coma cuando plantearon en la Segun-
da Etapa del Plan de Lucha, la ocu-
pacion de todas las ffbricas, Pero
aquella vez estaban en guerra con cl
Gobierno de lllia y pensaban conectar
¢l Plan de Lucha con un posible golpe
militar azul. Ahora la siluacién es
diametralmente opuesta. Despuds del
14 de Marzo, Ia hurocracin hia comen-
zado a coquelear con el gohiernn y
habla de pacificacién, de portarse hien,
ha formado un bloque con lns nco.
peronistas, en una palabra estan en
el juego edemocrilicos.

El programa y el método
del Plan de Lucha

Nosolrog creemns que ¢l programa
del Plan de Lucha, debe conlemplar
los tres principales problemas de los
trabajadores  argentinns: sueldos de
hamibre, careslia y desocupacidn, Eslos
tres puntos son los principales y de-
ben cenlrar los ohjetivos a lograrse,
pués son los gue pueden unilicar a

una gran participacion de
militantes obreros que  prdclica-
mente monopolizaron las discu-
siones, Nos enorgullecemos  de
ello que reficja el grado cada

vez mayor de proletarizacion de -

nuestro  Partido, v
creciente con la clase.

su ligazon

todo el movimienlo obrero y al pue-
blo trahajador,

Y en cuantp a los métodos de  lu.
cha a aplicarse para obtener dicho
programa, creemos que la experien-
cia del movimiento obrero estd sinle
tizada en ¢l método superior aplica-
do hasta el momento: la huelga gene-
ral con ocupacidn y rehenes.

Congreso de las bases
de la C.G. T.

Pero no serd la burncricia Ia que
levantard un programa como el que
proponemos, ni serd lampoco la buro-
cracia la que lleve adelantce la aplica-
ci6n de los métodos de que hablamos:
SOLO UN CONGRESO DE LAS
BASES DE LA CGT, puede hacerlo.
Por cso consideramos que el primer
paso para estructurar el Plan de Lucha
que los trabajadores y el pais nece-
sitamos es la realizacidn de ese Oran
Congreso.

Elecciones Metalurgicas

Al momento de imprimirse estas lineas estd en plena

realizacion la eleccion del

gremio metaliirgico. Estas

los

elecciones tienen una significacién especial paralos tra-
bajadores argeuhnos, porque en las mayoria de las sec.
cionales mds imporlantes se han presentado listas que
disputardn la primacia a la burocracia vandoristas, a Pe-¢
sar de la serie de limitaciones estatutarias que el van-

dorismo ha inventado para evitar el surgimiento de
endencias de clase. Bdstenos con recordar que para ser
candidato en el gremio metalirgico se requiere una
antigiiedad de mds de dos ailos como socios del Sindicalo,
se necesita haber sido o ser Delegado de Seccion, etc.

En Vicente Lopez, Mordn, Capital, Avellaneda, Quil.
mes, ele., la burocracia deberd enfrenfar a listas de o-
posicién. En algunos casos estas listas estin constituf.
das por jovenes y luchadores compaiieros que han sur-
gido en los recientes conllictos con la patronal, y re-
presentan por lo tanto a lo mejor del movimiento obre-
ro argentino,

Nuestro Parlido le ha dado gran importancia a eslas
elecciones metaltirgicas y la presentacion de las listas
de oposicion se debe en gran parte al trabajo de nues-
tros mihtantes. El solo echo de haber conseguido es-
tructurar lus listas es ya una victoria significativa. No
podemecs esperar que se derrote definitivamente a Van.
dor en eslas ni en cualquier otra eleccién, ya que la
cxpcriania nos indica que los burdcratas caen por elec-
ciones en nuestro pais. Pero la estructuraciéon de wuna
nueva vanguardia, su unificacién, es la llave para liqui-
dar a la burocracia cuando se dé una gran alza en la clase.

Derrotemos a la oligarquia... viae pig. 3

cuente de métodos mas efec’
tivos de lucha, las ocupacio:
nes y ocupaciones con rehe’
nes. Esto ha restituido la con-
fianza de los trabajadoresen
FOTIA, los ha fortalecido y
ha unificado a los mejores
activistas en torno a su di-
reccion. :

Cémo organizar la lucha

opinamos que la idea funda-
mental en el terreno organi-

zativo que debe ser -premisa
metodolégica permanente, es
de que solo conseguiremos
un buen convenio, solo tri-
unfaremos, si movilizamos a
todo el gremio, si demostra-
mos una gran fortaleza. Los
convenios ni ningun conflic-
to, no se ganan con palabras,
discutiendo, (aunque tiene
gran importancia la discusion)
sino con la movilizacion de
las bases.

Desde ya debemos contro-
lar que todas las fibricas y
colonias tengan su cuerpo
de delegados perfectamente
constituido,

Debemos nombrar en A-
samblea de Seccion los dele-
gados en todas aquellas fi-
bricas o colonias que no los
tengan. Una buena organiza
cion sindical es la garantia
de movilizaciones masivas,
sin defeccion, con gran par-
ticipacion de la base.

Una vez que comiencen

las tratativas debemos enca-
rar movilizaciones parciales,
ante cada problema que se
presente por mas pequeiio
que- sea, para de esa manera
ir ajustando la organizacion,
preparando a la gente, levan*
tando la moral y la comba-
tividad de los trabajadores,
Y una vez que llegue Ila
movilizacién fundamental, por
el aumento, echar mano de-
cididamente a los métodos de
lucha mas contundentes con
que cuenta la clase obrera.

Control obrero y cafiero de la administracién de los ingenios
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Los compaiieros de las nume-
rosa~ colonias que proveen ca
na al 'ngenio Concepeion cono-
cen de Sobra cl problema que
agucja cn épocas del receso” de-
la zafra a todos los compaiieros
temporarios que n:o  emigran
hacia otras zonas de trabajo.

La Compaiiia tiene 375.000
surcos de caia repartidos en las
siguientes colonias: Luisiana,
Lolita, San Luis, Poctos, Gral.
Paz | y!1l, san Pedro, Posse,
Mercedes, Lote 12 y 14 y 11 ¥y
15 Pocitos, Alabama, ~an Pedro
de Lujan, EI Chilcal, San Miguel
clc,, para lodas estas ‘coloni sy
surcos. la patronal ocupa 1.000
obreros permanentes, que hacen
las veces de OBRISTAS, o sca
que reclhe trahajo por tanto, fi
gura en: planilla €l salo, y debe
repartir'lo que cobra cnire ires
0 cualro, casi siempre cuatro, a
veces nias obreros que lo ayu-
dan en esas lareas. Ahora que
pasa, que los ob eros eslos, que
forman ;las cuartas, no perciben
ningin ‘tipo de bencficios socia-
les, y ni siquiera figuran en el
libro de registro tnico.

Esto en cuanto a los que for-
man las cux=rtas, y los obristas
en el chso de que un tempora
rio trabaje unos cuantos dias
sin terminar el trabajo, dcbe li-
quidar a raz6n dc lo que sec pe' -
sibe por un jornal, sin descon
tar, aporile jubilalorio ni olros
descuentos, In que le trae aca
rreado 'un problema mas. lLa
conclusion que sacamns es que
ni al temporario ni al obrista
les conviene esta iorma de (ra-
bajo, y a la tnica que le con-
vienc es a la patronal, quc ga-
na asi un monton de dinero,
ahorrindose 'los benclicios so-
ciales. y pagando mucho mcnos
de lo que estipula el convenio

Esto que sucede en Concep
cian, es culpa de toda la patro
nal de Tucumdn y en especial de
la de Concepcidin, que licne en
su Administrador General de Co-
lonias, al ingeniero Baldoceda,
conocido entre todos los com
pafieros por ser uno de los mds
ctlosos perros de presa de la
patronal, estec hombie que ha
creado el -istema de los obristas,
sabiendo que de esa forma, ha-
ce lrabajar a los hijos y muje
res de los obreros, sin pagarles
un peso, parcce que no liene
mujer ni hijos, por lo que solo
piensa en como sacar mas plata
para sus patrones, sin impor-
tarle de la penle que sulre por
su culpa y olviddndose de Dios

y todos los sanlos a los que

k-§ ) €6
“Las Cuartas

Trampa de la Patronal

reza lodos los dias.

Companeros: esic como mu-
chos otros apentes de la patro-
nal, se¢ aprovechan dela enorme
necesidad de trabajo que ticne
la gente del ~urco, pern noso-
ros lenemos que prepararnos
para lerminar con los abusos,
estudiar la forma en que se
puede lerminar con esta situa-
cion.

Cuando la empresa liene
apuro

Cuando la empresa estd mis
apurada por lerminar la siembra
de caiia, es el momento de ha-
cer estos planteos. y no termi.
nar con el trabajo, hasta que no
allojen los buitres.

Por el momento v hasta que
no llegue esz momento para el
que debemos estar bien prepa-
rados, hay que movilizarse a
través de la lucha por el con-
venin que se plantea ahora cn
FOTIA. y al que debemos llevar
todus estas reivindicaciones que
necesilamos, a través de los de-
legados dgcoloniasy a través del
Sindicato, que esta para eso.

Los delegados de colonias que
10 SC muevan o que 0 se intere-
sen de los problemas de la clase,
debenser limpiados v camhiados
por los que mas empeno ponen,
por los que mds se interesan.

Por el convenio

Alora en esle convenio, aho-
ra y no otra vez, ¢5 (ue lene-
mos que pechar por la equipa-
ra.ion de los obreros del surco
y de la [dbrica

En el anteproyecto dice: Que
la patronal debe tener perma-
nenles lo ménos 5 obreros por
cada mil surcos de cana. en
nuestras colonias esto es insu-
ficiente pero soluciona parte del
problema. Primero lenemos que
empujar para que se cleve esle
nimero a la necesidad real, que
calculamos en 8 o 10 por cada
1.000 surcos.

Esto es lo dnico que pode.
mos aflojar, una por que es un
poco tarde y no conocemos la
siluacion de todo. los ingenios
y de Ins que trabajan para los
caiieros indepen fientes, pero no
bajar ni un obrero por surco de
los que se pide ¢n el antepo-
yecto, Y tenemos que exigir que
se traten los punlos sociales
antes que el aumento de sala-

rios, porque sino pasard como
siempre que se disculen los jor-

nales y los aumentos y sc olvi-
dan de los demds, puntos por
que la paritaria va lleva mucho
tiempo, los obreros estdn en
plena lucha. en la lucha princi-
pal del convenio, y los sindica-
tos, la FOTIA no puede mante-
ner Ins dirigentes  por  tiempo
indeterminado en Buenos Aires,
que es lo que conviene a los
patronales, Por eso en todas las
zonas de ingenio: la gente pide
que esle convenio se discula en
Tucumdn.

Todos estos abusos, como el
del pago del aguinaldo en cuo-
tas, son cosas que hay que de-
rrotar organizadamente, y con

armas eflicaces, asi como los
triabajadores de fabrica, usan la
ocupacién con rehenes, nosolros
los de colonia, tenemos que bus-

car un métodon igualmente eficaz,
con ¢l que no se pierda ningu-
na luchs, aunque tengamos que
cortar la cafla y guardarla hasta
que sc pudra.

Todo compaifiero que com-
prende este problema y no se
plantes la solucién es culpable
en cierta medida.

Compaiiero: tenemos que
terminar con el vivillo de
Baldoceda si quieren produc-
cibn que paguen lo que corres-
ponde. j

Debemos hacer una a-
samblea que decida la
parlicipacion masiva de
los obreros de colonia en
las movilizaciones por el
convenio y que dseguren
la solucién al problema de
los obristas y de los tem-
porarios que se quedan.

Jujuy:

Mil Maniobras

inventadas, pueden justificarse.

correspondientes recibos

fectamente.
Esta

no sigaifica que

ZOS,

de Calilegua

La patronal de la finca Calilegua, que es la misma del
Ing ledesma, aunque ellos dicen que no, argumentando con
el cuento de que lienen adminisiracién distinta, Pero esla
maniobra es conocida hasta por los chicos de primer grado,
ya 4 nadie enganan con el cuento de la administracifn y
nombres distintos, esto es 1an solo para no pagar ciertos
benelicios a los trahajadores de la industria, clasificdndolos
comn rura'e:, alepando ser cafero independiente, y asi con
el nombre de Calilegua S. A, A. L. tratan de engaiar al go-
bierno de turno de Jujuy como tambien al de Illia, justifi-
cindose, desde el punio de vista de las trampas, o sea des-
de el punto de vista juridico, porque el Gobierno y patron
son la misma cosp, Ins personas distinias,
solo explotador. Esta Samta Alianza esla dirigida al robo del
sdlario de los trabajudores. es decir a quitarles el
debe tener cada hogar para sus hijos. Por ejemplo el salario
familiar, que hasia hace poco pagaba Calilegua S.A.A.l. era
de 8 1.190; ahora paga § 980 Robo a la vista, siempre con
el cuento conocido Son tanlos los atropellos de esta patro
nal que ni haciendo vso de todas las arlimafas sabidas o

cenas se estd atrasando hasta por un mes,
mosirar el delito ante la Historia, que la escribirdn los tra-
bajadores en un futuro cercano, los sobres de pago y
llevan la fecha como si se los hi-
cieran cn la fecha que corresponde. Como estos engafios
hay cientos, que los compaiieros de Calilegua conocen per-

Por ello es que el Partido Unificado F.R.IP.-PALABRA
OBRERA. llama a todos los obreros de Caiilegus, a estre-
char filas con 1ndos los trabajadores del pais que somos
trabajadores revolucionarios para luchar conjuntamente y ler-
minar de una vez por todas con semejantes injuslicias.
los
el Partido Politico a que pertenecen o laideolngia que tengan,
sino coino trabajadores los llamamos a un frente tnico de
clase, para que en discusion [raternal, busquemos el mejor
mélodo de accién para carle sepultura al enemigo comin, a
la clase capitalista y a su viejo sistema que se cae en peda-

de la Patronal

fundidos en un

pan que

Por ejemplo el pago de quin-
pero para no

los

compaiieros  abandonen
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monopolios yanquis extraen de
la explotacién de los trabajado
res dominicanos.

La mayoria de los gobiernos
latinoamericanos, salvo honrnsas
excepciones (Méjico, Perd, Ecu-
ador, y por supuesto Cuba Re-"
volucionario que apoy6 decidi-
damente al pueblo dominicano),
con el Argentino a la cabeza,
se estdn prestando gustosos ala
intervencién imperialista y han
resuello!apoyar a la intervencién
norleamericana enviando tam.
bién tropas en nombre de la
0.E.A,, el «<ministerio de colo-
nias yanquis»

No puede ser otra manera por
esos gobiernos como el de lilia,

tienen por mision defender los
intereses de los capilalislas, y

se solidarizan con los de su
clase. Esperan también recibir
ayuda cuando estalle la revolu-

ciébn argentina, que ven venir,
temblando.

La indignacién cunde entre
los pueblos latinoamericanos que
repudian undnimemente la inlro-
mici6bn yanqui y de la O E. A,
Ya los estudiantes se han lanza-
do a la calle en nuestro pais.
Los trabajadores los seguirdn
pronto.

Llamamos a todas las orga-
nizaciones antiimperialistas a
unir sus esluerzos para organi-
zar la solidaridad con la revo-
lucion latinoamericana, llevar cl

iy

problema a las bases obreras y
realizar. grandes manifestaciones
de protesta. Nuestras consignas
deben ser: jFuera yanquis de
Vietnam! iNingiin soldado ar-
gentino a la O. E. A,

Es una cita de honor para
todos los revolucionarios. El
pucblo dominicano precisa y es-
pera nuestra solidaridad activa.

La revolucion dominicana ha
comenzado, En el enlrentamien-
to entre los sectores de la pa-
tronal dominicana, cuyos repre-
sentantes son por un un lado
Wessin y la Junta Militar y por
el otro Bo:ch y Camaiio, ha co-
menzado a intervenir el pueblo,
las clases exploladas (obreros y
campesinos) y la clase media

radicalizada.

El resultado de esta revolucion
si se convierte en un triunfo de-
finitivo sobre el imperlalismo y
la burguesia, o si se queda en
un simple paso del poder de
unas manos burguesas a olras,
depende de que la direccién del
pueblo n0 quede en manos de
un Camafio o de un Bosch sino
que pase a verdaderos revolu-
cionarios dispueslos a instalar
en el poder a la clase obrera,
al campesinado y demds seclo-
res populares.

iViva la Revolucién Domi-
nicana! [Viva el Pueblo

Dominicano.

I
Tucumg@n

F.U.N.uncongreso sin tendencias

FUN estd realizando un con-
greso, el que pasé a cuarto in-
termedio hasta el 20 o 28, se-
gin lo resuelva la Direcci6n del
mismo. s

Este Congreso, estd despres-

ULTIMO
MOMENTO

Laselecciones dela Cons-
truccin Santiago del Estero
a que nos referimos en la
pég. 2 ya se han realizado.

En ellas fue total el re-
pudio: de los trabsjadores,
que se abstuvieron en for-
ma masiva. En el . Dique
Rio Hondo por ejemplo
sobre mds de 600 trabsja-
dores s6lo votaron unos
| 30. La burocracia desespe-

rada recurrio a matones y
a la policia para ,evilar la
| actividad de nuestros com-
pafieros que distribuyeron
volantes llamando a repu
diar a la actual directiva.

Con la desvergiienza que
les es caracleristica la bu-
rocracia publico cifras to-
talmente falsas. Hablan de
1,029 votuntes cuando en
realidad no llegaron a300.

Los dias de los traidores
estdn contados,y ellos tam-
bién lo saben.

tigiado ante la base estudiantil,
19, Por que no fué bien pro-
pagandizado; 2° Por la crizis de
FUN. y 3% Por la ausencia de
3 centros importantes, C E.In-
genieria, C Estududianles de
Derecho y Centro de Bioquimi-
ca, esle echo cobra mds impor-
tancia por 13 rez6n de que son
esics tres cenlros quienes enca-
bezan la tendencia oposilora a
la Alianza Irdependiente, P. C.
que gobiernan a Federacion.

El motivo por el cual se pro-
dujo la desercién es diferente en
los Centros Los cnmpaiieros
del C. E. |1, opinan que no tu-
vieron tiempo de csta Asambiea
y preparar los puntos del tema-
rio, el C. E. D por desconocer
los antecedentes de F. U. N y
Farmacia por solidaridad con
C E D, pero en gencral la ac-
titud de ausentismo refleja la
oposicion a la politica del P.C.
y sus aliados. Ahora lo eviden
te y la mejor enseiianza de esta
elapa, es que mal puede mani-
festarse esa oposicién, sin tener
una linea polilica conciente, de
oposicion y por ultimo ninguna
aclividad organizativa.

Los compaieros oposilores
deben reunirse y disculir la es-
trategia y la téctica y unificarse
en base a un programa.

Nuestra proposicién para ca-
nalizar estas fuerzas dispersas
en el llamado a formar la ten-
dencia Revolucionaria, y agila-
cion de la Central Revoluciona-
ria independiente de FUN,sobre
la base trabajo de la tendencia,

consideramos fundamental, dis-
culir la taciica ante el Congreso
de F U N.

Nuestra organizacién hace un
llamado piablico a los centros

y sectores estudiantiles oposito-
res a la actual direccién y poli-
tica de F.U.N a unilicarse bujo
un programa de accién gremial
y politica universitaria.

La Situacion en el Transporte

Los trabajadores de la linca 2
de dmnibus wurbanos, realizaron
el marles 20 de Abril un “paro
de 2 hs. con toma de los co-
ches y concentracidn de los mis-
mos ante la Case de Cobierno
en defensa de su delegado, com-
pafiero Roldin, y 5 obrerosque
habian sido suspendidos por la
patranal. Dos horas bastaron
para que la patronal aflojara y
y levantara la suspension de di-
chos trabajadores. Sin embargo
la lucha no ha terminado ahl
sino que por el contrario recién
comienza. Muy graves son los
problemas de los obreros del
transporte, especialmente de las
lineas 2 y 12. En la linea 12, 2
compaineros han sido despedidos
imprevistamente a raiz de un
paro. En la linea 2 la patronal
adeuda a los obreros un tolal
de $ 1200.000 aproximadamen-
te en concepto de bonificacién
por cobro de boleto, horas ex-
tras, aguinaldo y escalafén que
hace varios meses la patronal
no paga. Pero resulta imposible
cobrarles a pesar de haberse a-

gotado las instancias legales por-

que la Empresa no tiene bienes
a su nombre.

Esta es la situacion de los
trabajadores en las lineas priva-
das de transporte. Y los empre-
sarios acumulan fabulosas ga-
nancias. Calculamos que por ca-
da coche obticnen sin (rabajar
$ 50.000 liquidos mensuales, Y

piden que el bolelo aumente a

$ 10 para recién considerar los
aumentos de salarios.

La solucion para esla situacién
no es otra que la provincializa-
ciOn del transpurle, pero no pa-
ra que sirva a los politicos de
turno, sino como ente autdrqui-
co con administracion obrero-
estatal. Pero esla es la solucion
delinitiva por la ue debemos or-
ganizar un gran movimiento po-
pular. Tambien tenemos que
contemplar como se resuelve la
silbacion de compaiieros como
los de la linea 2 y 12 Creemos
que la solucién es laliquidacion
de esas dos empresas y el o-
torgamientn de la concesién a
una verdadera cooperatiza obre-
ra formada por lodos los traba-
jadores de cada linea.
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