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Leitgedanke 
Aufgabe und Ziel 
Die Einrichtungen der averecura gruppe haben es sich zur Aufgabe gemacht, Erwachsene mit körperli-
chen oder psychischen Beeinträchtigungen sowie ältere Menschen fürsorglich zu betreuen und zu pfle-
gen. Unser ganzheitliches Konzept orientiert sich an den umfassenden Bedürfnissen der Bewohnerinnen 
und Bewohner – körperlich wie seelisch. Dabei legen wir grossen Wert darauf, ihre Autonomie und Selbst-
verantwortung maximal zu erhalten und zu fördern. 

Um dieses Ziel zu erreichen, bieten wir in unseren Einrichtungen eine fachkundige Pflege und Betreuung, 
Aktivierungs- und Ergotherapie, hausärztliche und psychiatrische Versorgung sowie seelsorgerische Be-
gleitung an. 

Offenes Angebot 
Die averecura gruppe betreut fürsorglich Menschen mit verschiedenen Diagnosen und gesundheitlichen 
Beeinträchtigungen. Die Abteilungen in unseren Betrieben sind auf individuelle Bedürfnisse und Schwere 
der Erkrankung abgestimmt. Wir bieten eine familiäre Atmosphäre, die jedem Bewohnenden die Freiheit 
gibt, selbst zu entscheiden, in welchem Mass er daran teilnehmen möchte. Wir ermutigen, soziale Kon-
takte zu pflegen und sich gegenseitig zu unterstützen, gleichzeitig fördern wir ein hohes Mass an Eigen-
ständigkeit und Selbstgestaltung in der jeweiligen Lebenssituation. 

Führungsstil und Zusammenarbeit 
Die averecura gruppe setzt auf einen vertrauensbasierten Führungsstil, der eine Atmosphäre von Freund-
lichkeit und Respekt schafft. Diese Umgebung ermöglicht es unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
ihr volles Potenzial zu entfalten. Ihre Ideen und Verbesserungsvorschläge werden geschätzt und, wenn 
sinnvoll, umgesetzt. Wir glauben, dass unsere Mitarbeitenden das Herz unserer Unternehmensgruppe 
sind. Deshalb fördern wir den Teamzusammenhalt und pflegen interdisziplinaren Austausch. Wir schätzen 
kulturelle Vielfalt und fördern einen kreativen Dialog, um gemeinsam zu lernen und uns weiterzuentwi-
ckeln. 

Qualitätsmanagement 
Die averecura gruppe legt klare Qualitätsstandards fest und überprüft diese stetig. Offener Umgang mit 
Konflikten und Fehlern ist uns wichtig, um die Qualität kontinuierlich zu verbessern. Wir investieren in die 
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und bieten unter anderem regelmässige Fortbildungen zu Themen 
wie Konfliktbewältigung und ethischen Fragen. Unsere Arbeit basiert auf aktuellen wissenschaftlichen 
Erkenntnissen in Medizin, Psychiatrie und Gerontologie im Gesundheitswesen, die wir kontinuierlich in 
unsere Praxis integrieren und weiterentwickeln. 

Wirtschaftlichkeit 
Unter Einhaltung staatlicher Vorgaben arbeiten die Einrichtungen der averecura gruppe wirtschaftlich und 
effizient. Gemäss unserem Grundsatz „kompetenz und menschlichkeit“ setzen wir uns auch in Zukunft 
mit ganzer Kraft dafür ein, dass trotz zunehmendem Kostendruck und vermehrter Reglementierung eine 
qualitativ hochwertige Betreuung und Pflege dauerhaft gewährleistet bleibt. 
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